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COMPRA REGULAMENTO FFM 2841/2024
CONCORRENCIA - PROCESSO DE COMPRA FFM RS N° 2096/2024

CNPJ N° 56.577.059/0006-06
CNPJ N° 56.577.059/0007-97
CNPJ N° 56.577.059/0012-54
CNPJ N° 57.577.059/0014-16

Sao Paulo, 06 de janeiro de 2025

A Fundacdo Faculdade de Medicina, entidade de direito privado sem fins lucrativos, vem
convidar V.Sas a participar do processo de COMPRA REGULAMENTO FFM 2841/2024, do
tipo MENOR PRECO GLOBAL, para contratacdo de empresa especializada na prestagdao de
servicos de "RECEPCIONISTA, ASCENSORISTA, AUXILIAR DE EXPEDICAO,
MENSAGEIRO, BOMBEIRO CIVIL, COORDENADOR E INSPETOR"”, conforme previsto no
Memorial Descritivo (Anexo I).

O processo de contratacdo sera regido pelo Regulamento de Compras da Fundacdo Faculdade
de Medicina - FFM, disponivel no site da FFM
(https://www.ffm.br/ffm/conteudo/Transparencia/arquivos/Regulamento Compras.pdf).

1. OBJETO

1.1. PRESTACIN\O DE SERVICOS DE RECEPCIONISTA, ASCENSORISTA, AUXILIAR DE
EXPEDICAO, MENSAGEIRO, BOMBEIRO CIVIL, COORDENADOR E INSPETOR.

1.2. Local de prestacao dos servigos:
e Av. Dr. Arnaldo, 251, Cerqueira Cesar - Sao Paulo/ SP. (ICESP)
e Rua do Consolacdao, 2049, Consolacdao - Sao Paulo/ SP (Farmacia
Ambulatorial).
¢ Rua Benedito Américo de Oliveira, 122, Vila Yara - Osasco - SP (ICESP
OSASCO)
e Rua Galeno de Almeida, 148, Pinheiros — Sao Paulo/SP (ITACI)
1.3. Das condigOes da contratacgao:
1.3.1. Inicio da execucdo dos servigos: Assinatura do contrato.

1.3.2. Prazo de Execugdo: 12 (DOZE) meses, a contar da data de inicio de execucao

1.3.3. Condicdo de pagamento: pagamentos efetuados em até 60 (SESSENTA) dias
do recebimento da Nota Fiscal/Fatura

1.3.4. Reajuste: Reajuste anual, com base no Dissidio da Categoria (o reajuste
ocorrera no aniversario do contrato)

1.4. Nota fiscal: A FFM é isenta do ICMS para o Estado de Sao Paulo. Todas as notas fiscais
emitidas deverdao atender o disposto no Decreto Estadual n® 57.850/2012, amparado pelo
Convénio ICMS n° 120/2011.
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2. CONDICOES PARA PARTICIPACAO

2.1. Poderao participar do processo todos os interessados com qualificacdo comprovada para
execugao do objeto da contratagdao, bem como com cadastro de Classificagdo Nacional de
Atividade Econémica - CNAE compativel com o objeto da presente concorréncia.

2.2. E vedada a participacdo de empresas que tenham:

2.2.1. entre seus socios, agentes politicos, membros do Ministério Publico na ativa ou
dirigente de 6rgdo ou entidade da Secretaria de Saude do Estado de Sdo Paulo,
bem como seus respectivos conjuges, companheiros ou parentes, até o segundo
grau, em linha reta, colateral ou por afinidade;

2.2.2. entre seus socios, funcionario com vinculo ativo na Fundagdao Faculdade de
Medicina (FFM) e/ou com o Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina da
Universidade de Sdo Paulo (HCFMUSP);

2.2.3. entre seus soécios, funcionario desligado na Fundagdo Faculdade de Medicina nos
ultimos 18 (dezoito) meses anteriores a contratacdo que pretende seja efetivada
(artigo 5°-C da Lei 6.019/74);

2.2.4. entre seus empregados, funciondrio desligado na Fundagdo Faculdade de
Medicina nos ultimos 18 (dezoito) meses anteriores a contratacdo que pretende
seja efetivada (artigo 5°-D da Lei 6.019/74).

3. DUVIDAS TECNICAS

3.1. Eventuais duvidas técnicas referentes a essa concorréncia deverdo ser encaminhadas
até 2 (dois) dias Uteis anteriores a data prevista para entrega da proposta, para os seguintes
e-mails: heitor.akira@hc.fm.usp.br / daniele.ferreira@hc.fm.usp.br.

3.2. Asrespostas serdo disponibilizadas no site do ICESP (https://www.icesp.org.br/editais).

4. VISITA TECNICA

4.1. Os interessados em participar desta concorréncia poderdo agendar visita técnica com
0s responsaveis, no ICESP, com os Sres. Heitor Akira ou Daniele Ferreira, telefone: 3893-2749
ou por e-mail daniele.ferreira@hc.fm.usp.br. O prazo para a realizacdo da visita prévia se
encerrara no dia util imediatamente anterior a data final fixada para entrega da proposta
prevista no item 7 deste Edital.

4.2. Os representantes das empresas deverao comparecer no local indicado, portando
Declaragdo de Visita Técnica (conforme modelo do Anexo V) para assinatura, em 2 (duas)
vias, devidamente preenchidas, e documento de identificagao.

4.3. Se a Proponente comparecer na visita técnica, o atestado assinado deve vir anexo a
proposta.

4.4. Caso a Proponente considere ndo ser necessario participar da visita técnica, deverd
apresentar a declaragdo de que possui pleno conhecimento do objeto da concorréncia e optou
por ndo realizar a referida visita, conforme Anexo VI.

5. DOCUMENTAGCAO DE HABILITAGAO

5.1. Até a data final marcada para a entrega das propostas, a Proponente devera
apresentar, em conjunto com sua proposta, a seguinte documentagao de habilitagdo:
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a) Estatuto social ou contrato social ou outro instrumento equivalente, registrado em
orgao competente;

b) Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ);

c) Declaracdo de regularidade fiscal e trabalhista, e inexisténcia de fatos impeditivos
(conforme modelo constante no Anexo III), assinada pelo representante legal da
Proponente, com poderes de representacdo devidamente comprovados;

c.1) Fica dispensada de apresentar a declaracao prevista acima, a proponente que
ja tenha encaminhado a mesma declaracdo em processo anterior e esteja com
validade vigente.

d) Declaracdo de Visita Técnica (modelo do Anexo V) ou Declaracdo de Opgdo por
Nao Realizar a Visita Técnica (modelo do Anexo VI), conforme o caso;

e) Comprovacgao de aptiddo de bom desempenho anterior de atividade pertinente e
compativel com o objeto, por meio da apresentacdo de atestado(s), fornecido(s) por
pessoa juridica de direito publico ou privado, especificando a natureza, a quantidade
executada, o prazo contratual com datas de inicio e término, local da prestac¢ao dos
servicos, caracterizacdo do bom desempenho do proponente e outros dados
caracteristicos, com a identificacdo da pessoa juridica emitente bem como o nome e 0
cargo do signatario. Serdo considerados compativeis com o objeto desta contratacao
o atestado comprobatério de execucdo, pela proponente, de no minimo 50%
(cinquenta por cento) do quantitativo global, conforme o presente objeto

f) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas;

g) Certificado de Regularidade do FGTS-CRF;

5.2. A documentacdo devera estar valida na data de sua entrega, e podera ser apresentada
por emissdo via Internet ou através de fotocdpias.

5.3. Caso a empresa possua mais de uma unidade, toda a documentacao (proposta, CNPJ,
e demais documentos solicitados) deve, obrigatoriamente, ser da unidade que ira prestar o
servigo.

6. PROPOSTA

6.1. Até a data final marcada para entrega das propostas, a Proponente devera apresentar,
junto com a documentacao de habilitacdo, sua carta-proposta em papel timbrado, nominal a
Fundagdo Faculdade de Medicina, assinada pelo representante legal da empresa, devidamente
identificado, contendo:

a) Descricdo do servico, demonstrando sua adequagdo com o0s requisitos do
Memorial Descritivo;

b) Razao social completa;

c) CNPJ, Inscrigdao Estadual e Municipal;
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d) Preco proposto, na forma do Anexo II — Modelo de Proposta de Preco,
indicando o preco [unitario] para a execucdo do objeto, em moeda corrente
nacional, em algarismos e por extenso;

6.2. Nos precos propostos, deverdo estar incluidos, além do lucro, todas as despesas e
custos diretos ou indiretos relacionados ao fornecimento do objeto da presente compra, tais
como tributos, remuneracbes, despesas financeiras e quaisquer outras necessarias ao
cumprimento do objeto, inclusive gastos com transporte.

7. ENTREGA DOS DOCUMENTOS

7.1. Os documentos de habilitacdo e a proposta deverao ser entregues até o dia
11/02/2025, até as 17:00 horas, obedecendo um dos seguintes critérios:

a) Por meio eletrénico, em arquivo PDF, através dos e-mails joao.gianso@icesp.org.br
ana.ribeiro@icesp.org.br, com as seguintes indicagdes:

ASSUNTO: CONCORRENCIA - COMPRA REGULAMENTO FFM 2841/2024 -
REF. SERVICOS DE RECEPCIONISTA, ASCENSORISTA, AUXILIAR DE
EXPEDICAO, MENSAGEIRO, BOMBEIRO CIVIL, COORDENADOR E
INSPETOR.

ou
b) Em envelope Unico e lacrado, com as seguintes indicagdes:

FUNDAGAO FACULDADE DE MEDICINA

AV. DR. ARNALDO, 251 - CERQUEIRA CESAR - SAO PAULO - SP - CEP
01246-000

REF. SERVICOS DE RECEPCIONISTA, ASCENSORISTA, AUXILIAR DE
EXPEDIGAO, MENSAGEIRO, BOMBEIRO CIVIL, COORDENADOR E
INSPETOR.

“CONFIDENCIAL - CONCORRENCIA - COMPRA REGULAMENTO FFM
2841/2024"

RAZAO SOCIAL DA PROPONENTE

7.2. Os envelopes somente poderdo ser entregues no horario comercial (8h as 17h).

7.3. Os documentos enviados por meio eletrénico serdo considerados entregues somente
apos a confirmacdo de recebimento por meio de resposta eletrénica via e-mail.

8. AVALIACAO DAS PROPOSTAS

8.1. Critério de classificacdo das Propostas: As Propostas recebidas serdo classificadas
conforme o menor prego, assim considerado o menor valor [global], em reais, de acordo com
o constante na proposta comercial.

8.2. Negociagao: A FFM se permite efetuar negociagdo financeira, por meio de um dos
seguintes procedimentos:

a) Enviar circular as empresas classificadas, por e-mail, que caso haja interesse em
melhorar e definir o preco final, devera apresenta-lo dentro do prazo estipulado na
referida circular. Caso contrario, sera utilizada Proposta anterior; ou

b) Enviar circular as empresas classificadas, convidando-as a participar de negociagao
presencial ou on-line.
8.2.1. Apds a negociagdo, as Proponentes deverdo rever as planilhas de custos
unitarios, se houver.
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8.3. Apods a negociagdo, caso ocorra, as Propostas serdo classificadas conforme o critério de
selecao.

8.3.1. Havendo empate no prego entre 2 (duas) ou mais proponentes, a FFM podera
optar por realizar nova etapa de negociacao ou proceder, de imediato, ao
desempate por sorteio.

8.4. Definida a classificagao das propostas, sera feita analise da documentacgao de habilitagdo
e conformidade técnica da empresa classificada em primeiro lugar.

8.4.1. Na analise de habilitacao e técnica, os representantes da Fundacao Faculdade de
Medicina (FFM) ou da area requisitante poderdo, a seu critério, solicitar
esclarecimento técnico e/ou ajuste a Proponente, os quais deverdo ser
providenciadas no prazo de até 2 (dois) dias Uuteis, a contar da data da
solicitagao.

8.4.2. Se solicitadas amostras, estas deverdo ser disponibilizadas no prazo maximo de
2 (dois) dias Uteis para validacdo da equipe técnica, sob pena de desclassificagdo.

8.5. Caso a empresa que ofertou a melhor proposta seja inabilitada, a FFM publicara a
decisdo e, apds prazo recursal, sera feita a analise da habilitacdo da segunda empresa melhor
classificada, e assim sucessivamente.

9. DEFINICAO DA EMPRESA GANHADORA

9.1. Apds a aprovagao da documentagdo de habilitacdo e técnica, o CNPJ da empresa
ganhadora sera consultado, nos seguintes sites:

a) Portal da Transparéncia do Governo Federal;
b) Portal da Transparéncia do Tribunal de Contas do Estado de S3o Paulo — TCE/SP;
c) Cadin Estadual.

9.1.1. Caso seja constatada alguma irregularidade e/ou restricdo nos sites acima
informados, sera avaliado se especifica ou ampla, para determinagao ou ndo da
continuidade da empresa no processo.

9.2. A adjudicacdo do objeto sera informada no site do ICESP e jornal de grande circulagao.

9.3. Apo6s decorrido o prazo previsto no Regulamento de Compras, sera confirmada a
contratacdo, sendo a empresa convocada para indicar, em até 2 (dois) dias Uteis:

a) Representante legal, com a procuragdao que comprove os poderes de representagao
da empresa e e-mail;

b) Dados da testemunha: nome completo, CPF e e-mail.
9.4. Apods a apresentacdao da documentacgao, sera emitido o pedido de compra pela FFM, para
sua formalizagao.

10. DA CONTRATAGAO

10.1. A apresentagdo de Proposta implica o conhecimento e a aceitacdo de todos os termos e
condicdes do presente Edital e seus anexos pela Proponente.

10.2. A recusa na assinatura do Contrato, apds sua convocacdo, ensejara a cobrancga de multa
de 20% (vinte por cento) do valor total da proposta de preco apresentada, sem prejuizo da

cobranga de indenizacao por danos que a FFM venha a incorrer em fungao da demora.
Pégina 5 de 56

[ and == oo
unonc MEDICINA  NNEKOPAULS
F\b g ;ACNL?LAIKDOE DE MEDICINA —EST N —PAULO

Secretaria de Saude

Av. Dr.Arnaldo, 251 Cerqueira César Sdo Paulo-SP 01246-000 Tel.:113893-2000 www.icesp.org.br



INSTITUTO DO

CANCER

== [0FSTADODE
E—2

SAO PAULO

OCTAVIO FRIAS DE OLIVEIRA

10.3. A futura contratada responsabilizar-se-a pela execugdo integral do objeto contratado,
ndo podendo, sem prévia e expressa autorizacdo da FFM, subcontratar, ceder ou transferir,
totalmente, o objeto deste ajuste.

10.4. A Minuta de Contrato encontra-se anexada a este Edital (Anexo IV), e as empresas
participantes do processo concordam plenamente com as disposicdes contidas no instrumento.
11. DISPOSICOES FINAIS

11.1. A FFM reserva-se o direito de cancelar ou revogar o presente processo.

11.2. A FFM podera relevar omissées puramente formais.

11.3. A FFM podera promover qualquer diligéncia destinada a esclarecer ou solicitar
informagbes complementares, as quais deverdo ser providenciadas no prazo de até 2
(dois) dias uteis, a contar da data da solicitagdo.

Patricia Silva
COMPRADORA
ICESP

Joao Luiz Gianso
COORDENADOR DE CONTRATOS
ICESP
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MEMORIAL DESCRITIVO
COMPRA REGULAMENTO FFM 2841/2024
CONCORRENCIA - PROCESSO DE COMPRA FFM RS N° 2096/2024

Especificagao Técnica

ET_SEGURANCA - 02.2024 - Servicos de Recepcionista, Ascensorista, Auxiliar de Expedigao,
Mensageiro, Bombeiro Civil, Coordenador e Inspetor.

Area: Seguranca Patrimonial

Data: | 19/11/2024

1. OBJETO DA PRESTACAO DOS SERVICOS

A presente especificagdo técnica tem como objeto a contratacdo de empresa especializada para a
prestacdo de servicos nas funcdes de Coordenador, Inspetor Operacional, Recepcionista,
Ascensorista, Mensageiro, Auxiliar de Expedi¢gao, Bombeiro Civil Lider e Bombeiro Civil. Esses
servicos serdo prestados nas dependéncias de quatro unidades que integram o Instituto do Cancer
do Estado de S3o Paulo (ICESP), localizadas nos seguintes enderecos:

e Av. Dr. Arnaldo, 251, Cerqueira Cesar — Sdo Paulo/SP

e Rua da Consolagcdo, 2049, Consolagdo — Sdo Paulo/SP (Farmacia Ambulatorial,
especificamente para servicos de vistoria dos equipamentos de seguranca e combate a
incéndio e intercorréncias pertinentes ao servico de Bombeiro Civil)

e Rua Benedito Américo de Oliveira, 122, Vila Yara — Osasco — SP (ICESP Osasco,
especificamente para servicos de vistoria dos equipamentos de seguranca e combate a
incéndio e intercorréncias pertinentes ao servico de Bombeiro Civil)

e Rua Galeno de Almeida, 148, Pinheiros — Sdo Paulo/SP (Instituto de Tratamento do Cancer
Infantil - ITACI, especificamente para servicos de Bombeiro Civil)

O objetivo é garantir a eficiéncia operacional e a seguranca em todas essas unidades, atendendo
as demandas especificas de cada localidade.
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Servigo

Descrigcao
Detalhada

Grau de
Instrugao

Localizagao

Tipo de
Posto

Horario

N2 de
Pessoas

Dias de
Trabalho

2.1

Coordenador
Operacional

2.1.1 Coordenacao
de todo o quadro
de recursos
humanos dos
servicos de
recepcionista,
auxiliar de
expedicdo,
mensageiro,
Inspetores
operacionais,
ascensorista e
bombeiro.

2.1.2 Propor
sugestdes para
melhorias no
processo.

2.1.3 Acessar e-
mails e
comunicagdes.
2.1.4 Relatar
anormalidades.
2.1.5 Participar da
brigada de
incéndio.

Graduacao
completa,
conhecimento
em
informatica

ICESP- MATRIZ

Diurno
5x2

07:00
as
16:48

Segunda
a Sexta

2.2

Inspetor
Operacional

2.2.1 Liderar e
acompanhar
atividades nos
postos
contratados.
2.2.2 Relatar
ocorréncias ao
Coordenador.
2.2.3 Observar,
orientar e apoiar
os funcionarios.
2.2.4 Prestar apoio

Graduacao
completa,
conhecimento
em
informatica

ICESP- MATRIZ

Diurno
12x36

06:00
as
18:00

Segunda
2 a
Domingo

K
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Servigo

Descrigao
Detalhada

Grau de
Instrugao

Localizagao

Tipo de
Posto

Horario

N2 de
Pessoas

Dias de
Trabalho

ao Coordenador.
2.2.5 Participar da
brigada de
incéndio.

2.3

Inspetor
Operacional
(Noturno)

2.3.1 Liderar e
acompanhar
atividades nos
postos
contratados.
2.3.2 Relatar
ocorréncias ao
Coordenador.
2.3.3 Observar,
orientar e apoiar
os funcionarios.
2.3.4 Prestar apoio
ao Coordenador.
2.3.5 Participar da
brigada de
incéndio.

Graduacao
completa,
conhecimento
em
informatica

ICESP- MATRIZ

Noturno
12x36

18:00
as
06:00

Segunda
2 a
Domingo

2.4

Bombeiro Civil
Lider

2.4.1 Liderar e
acompanhar
atividades da
equipe.

2.4.2 Relatar
anormalidades.
2.4.3 Acessar e-
mails e
comunicacgodes.
2.4.4 Relatar
ocorréncias ao
Coordenador.
2.4.5 Realizar
rondas
preventivas.
2.4.6 Participar da
brigada de
incéndio.

Curso técnico,
formacdo nas
NRs 10, 32, 33
e 35

ICESP- MATRIZ
E INSPECAO
NAS UNIDADES
DE

OSASCO E
FARMACIA
AMBULATORIAL

Diurno
12x36

06:00
as
18:00

Segunda
2 a
Domingo

KC

Av. Dr.Arnaldo, 251 Cerqueira César Sdo Paulo-SP 01246-000

=

E FUNDAGAO

FACULDADE DE MEDICINA

MEDICINA
SP

Secretaria de Satde

Péagina 9 de 56

Tel.. 113893-2000 www.icesp.org.br




INSTITUTO DO
CANCER
DO ESTADO DE
SA0 PAULO

OCTAVIO FRIAS DE OLIVEIR,

Servigo

Descrigao
Detalhada

Grau de
Instrugao

Localizagao

Tipo de
Posto

Horario

N2 de
Pessoas

Dias de
Trabalho

2.4.7 Exigéncia de
cursos das NRs 10,
32,33 e35.

2.5

Bombeiro Civil
Lider
(Noturno)

2.5.1 Liderar e
acompanhar
atividades da
equipe.

2.5.2 Relatar
anormalidades.
2.5.3 Acessar e-
mails e
comunicagdes.
2.5.4 Relatar
ocorréncias ao
Coordenador.
2.5.5 Realizar
rondas
preventivas.
2.5.6 Participar da
brigada de
incéndio.

2.5.7 Exigéncia de
cursos das NRs 10,
32,33 e35.

Curso técnico,
formacao nas
NRs 10, 32, 33
e 35

ICESP- MATRIZ
E INSPECAO
NAS UNIDADES
DE

OSASCO E
FARMACIA
AMBULATORIAL

Noturno
12x36

18:00
as
06:00

Segunda
2 a
Domingo

2.6

Bombeiro Civil

2.6.1 Checar
extintores.

2.6.2 Limpar
extintores e
abrigos.

2.6.3 Acompanhar
atividades de
risco.

2.6.4 Participar de
simulados.

2.6.5 Inspecionar
equipamentos de
protegao contra
incéndio e rotas de

Curso técnico,
formacdo nas
NRs 10, 32, 33
e 35

ICESP- MATRIZ
E INSPECAO
NAS UNIDADES
DE

OSASCO E
FARMACIA
AMBULATORIAL

Diurno
12x36

07:00
as
19:00

Segunda
6 a
Domingo

KC
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INSTITUTO DO
CANCER
DO ESTADO DE
SAO PAULO

OCTAVIO FRIAS DE OLIVEIR,

Servigo

Descrigao
Detalhada

Grau de
Instrugao

Localizagao

Tipo de
Posto

Horario

N2 de
Pessoas

Dias de
Trabalho

fuga.

2.6.6 Auxiliar na
evacuagao.

2.6.7 Combater
incéndios iniciais.
2.6.8 Realizar
rondas
preventivas.
2.6.9 Prestar apoio
em emergéncias.
2.6.10 Verificar
fechamento de
portas do
heliponto.

2.6.11 Realizar
abertura manual
de elevadores.
2.6.12 Elaborar
relatérios de
irregularidades
nos equipamentos
de protecdo contra
incéndio.

2.6.13 Participar
da brigada de
incéndio.

2.6.14 Cursos das
NRs 10, 32,33 e
35.

2.6.15 Realizar
atendimento
Heliponto.

2.7

Bombeiro Civil
(Noturno)

2.7.1 Checar
extintores.

2.7.2 Limpar
extintores e
abrigos.

2.7.3 Acompanhar

Curso técnico,
formacao nas
NRs 10, 32, 33
e 35

ICESP- MATRIZ
E INSPECAO
NAS UNIDADES
DE

Noturno
12x36

19:00
as
07:00

Segunda
6 a
Domingo

KC

Av. Dr.Arnaldo, 251 Cerqueira César Sdo Paulo-SP 01246-000
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INSTITUTO DO
= NCER
o z
S SAO PAULO

OCTAVIO FRIAS DE OLIVEIR

Descrigao Grau de Tipo de N2 de || Dias de

Servico - Localizacao Horario
¢ Detalhada Instrugao ¢

Posto Pessoas||Trabalho
atividades de OSASCO E

risco. FARMACIA
2.7.4 Participar de AMBULATORIAL
simulados.

2.7.5 Inspecionar
equipamentos de
protecdo contra
incéndio e rotas de
fuga.

2.7.6 Auxiliar na
evacuagao.

2.7.7 Combater
incéndios iniciais.
2.7.8 Realizar
rondas
preventivas.

2.7.9 Prestar apoio
em emergéncias.
2.7.10 Verificar
fechamento de
portas do
heliponto.

2.7.11 Realizar
abertura manual
de elevadores.
2.7.12 Elaborar
relatérios de
irregularidades
nos equipamentos
de protecdo contra
incéndio.

2.7.13 Participar
da brigada

de incéndio.
2.7.14 Cursos das
NRs 10, 32,33 e
35.
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INSTITUTO DO
CANCER
DO ESTADO DE
SAO PAULO

OCTAVIO FRIAS DE OLIVEIR,

Servigo

Descrigao
Detalhada

Grau de
Instrugao

Localizagao

Tipo de
Posto

Horario

N2 de
Pessoas

Dias de
Trabalho

2.7.15 Realizar
atendimento
Heliponto.

2.8

Bombeiro Civil
Diurno ITACI

2.8.1 Checar
extintores.

2.8.2 Limpar
extintores e
abrigos.

2.8.3 Acompanhar
atividades de
risco.

2.8.4 Participar de
simulados.

2.8.5 Inspecionar
equipamentos de
protecdo contra
incéndio e rotas de
fuga.

2.8.6 Auxiliar na
evacuacao.

2.8.7 Combater
incéndios iniciais.
2.8.8 Realizar
rondas
preventivas.

2.8.9 Prestar apoio
em emergéncias.
2.8.10 Verificar
fechamento de
portas do
heliponto.

2.8.11 Realizar
abertura manual
de elevadores.
2.8.12 Elaborar
relatérios de
irregularidades
nos equipamentos

Curso técnico,
formacao nas
NRs 10, 32, 33
e 35.

ITACI

Diurno
12x36

07:00
as
19:00

Segunda
2 a
Domingo

KC

Av. Dr.Arnaldo, 251 Cerqueira César Sdo Paulo-SP 01246-000
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INSTITUTO DO
CANCER
DO ESTADO DE
SAO PAULO

OCTAVIO FRIAS DE OLIVEIR,

Servigo

Descrigao
Detalhada

Grau de
Instrugao

Tipo de

Localizacao
§ Posto

Horario

N2 de
Pessoas

Dias de
Trabalho

de proteg¢do contra
incéndio.

2.8.13 Participar
da brigada de
incéndio.

2.8.14 Cursos das
NRs 10, 32,33 e
35.

2.8.15 Realizar
atendimento
Heliponto.

2.9

Bombeiro Civil
Noturno ITACI

2.9.1 Checar
extintores.

2.9.2 Limpar
extintores e
abrigos.

2.9.3 Acompanhar
atividades de
risco.

2.9.4 Participar de
simulados.

2.9.5 Inspecionar
equipamentos de
protecao contra
incéndio e rotas de
fuga.

2.9.6 Auxiliar na
evacuagao.

2.9.7 Combater
incéndios iniciais.
2.9.8 Realizar
rondas
preventivas.

2.9.9 Prestar apoio
em emergéncias.
2.9.10 Verificar
fechamento de
portas do

Curso técnico,
formacao nas
NRs 10, 32, 33
e 35.

Noturno

ITACI 12x36

19:00
as
07:00

Segunda
2 a
Domingo

KC

Av. Dr.Arnaldo, 251 Cerqueira César Sdo Paulo-SP 01246-000
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INSTITUTO DO
CANCER
DO ESTADO DE
SA0 PAULO

OCTAVIO FRIAS DE OLIVEIR,

Servigo

Descrigao
Detalhada

Grau de
Instrugao

Localizagao

Tipo de
Posto

Horario

N2 de
Pessoas

Dias de
Trabalho

heliponto.

2.9.11 Realizar
abertura manual
de elevadores.
2.9.12 Elaborar
relatdrios de
irregularidades
nos equipamentos
de protecdo contra
incéndio.

2.9.13 Participar
da brigada de
incéndio.

2.9.14 Cursos das
NRs 10,32,33 e
35.

2.10

Recepcionista

2.10.1
Recepcionar
visitantes e
funciondrios.
2.10.2 Atender
telefonemas.
2.10.3 Executar
trabalhos
rotineiros de
escritdrio.

2.10.4 Preencher
formuldrios e
realizar trabalhos
de digitacao.
2.10.5 Orientar
visitantes,
pacientes e
funcionarios.

Grau de
instrugao
exigido: 29
grau
completo,
nocdes de
informatica

Central de
Expedigdo
ICESP- MATRIZ

Diurno
12x36

06:00
as
18:00

Segunda
2 a
Domingo

2.11

Recepcionista

(Noturno)
Central de
expedicdo

2.11.1
Recepcionar
visitantes e
funcionarios.

Grau de
instrugao
exigido: 29
grau

Central de
Expedicdo
ICESP- MATRIZ

Noturno
12x36

18:00
as
06:00

Segunda
2 a
Domingo

-

Av. Dr.Arnaldo, 251 Cerqueira César Sdo Paulo-SP 01246-000
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INSTITUTO DO
CANCER
DO ESTADO DE
SA0 PAULO

OCTAVIO FRIAS DE OLIVEIR,

Servigo

Descrigao
Detalhada

Grau de
Instrugao

Localizagao

Tipo de
Posto

Horario

N2 de
Pessoas

Dias de
Trabalho

2.11.2 Atender
telefonemas.
2.11.3 Executar
trabalhos
rotineiros de
escritoério.

2.11.4 Preencher
formuldrios e
realizar trabalhos
de digitagao.
2.11.5 Orientar
visitantes,
pacientes e
funciondrios.

completo,
nocdes de
informatica

2.12

Recepcionista

2.12.1
Recepcionar
visitantes e
funciondrios.
2.12.2 Atender
telefonemas.
2.12.3 Executar
trabalhos
rotineiros de
escritoério.

2.12.4 Preencher
formuldrios e
realizar trabalhos
de digitacao.
2.12.5 Orientar
visitantes,
pacientes e
funcionarios.

Grau de
instrucao
exigido: 29
grau
completo,
nocdes de
informatica

Central de
Expedicao
ICESP- MATRIZ

Diurno
5x2

06:00
as
15:48

Segunda
a Sexta

2.13

Recepcionista

2.13.1
Recepcionar
visitantes e
funcionarios.
2.13.2 Atender
telefonemas.

Grau de
instrugao
exigido: 29
grau
completo,

Central de
Expedicdo
ICESP- MATRIZ

Diurno
5x2

08:00
as
17:48

Segunda
a Sexta

K

Av. Dr.Arnaldo, 251 Cerqueira César Sdo Paulo-SP 01246-000
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INSTITUTO DO
CANCER
DO ESTADO DE
SAO PAULO

OCTAVIO FRIAS DE OLIVEIR,

Servigo

Descrigao
Detalhada

Grau de
Instrugao

Localizagao

Tipo de
Posto

Horario

N2 de
Pessoas

Dias de
Trabalho

2.13.3 Executar
trabalhos
rotineiros de
escritoério.

2.13.4 Preencher
formuldrios e
realizar trabalhos
de digitacdo.
2.13.5 Orientar
visitantes,
pacientes e
funciondrios.

nogdes de
informatica

2.14

Recepcionista

2.14.1
Recepcionar
visitantes e
funciondrios.
2.14.2 Atender
telefonemas.
2.14.3 Executar
trabalhos
rotineiros de
escritoério.

2.14.4 Preencher
formuldrios e
realizar trabalhos
de digitacao.
2.14.5 Orientar
visitantes,
pacientes e
funcionarios.

Grau de
instrugao
exigido: 29
grau
completo,
nog¢des de
informatica.

Espaco
Colaborador 3
andar

ICESP- MATRIZ

o

Diurno
12x36

06:00
as
18:00

Segunda
2 a
Domingo

2.15

Recepcionista

2.15.1
Recepcionar
visitantes e
funcionarios.
2.15.2 Atender
telefonemas.
2.15.3 Executar
trabalhos

Grau de
instrugao
exigido: 29
grau
completo,
nocdes de
informatica.

Espaco
Colaborador 3°
andar

ICESP- MATRIZ

Noturno
12x36

18:00
as
06:00

Segunda
2 a
Domingo

K

Av. Dr.Arnaldo, 251 Cerqueira César Sdo Paulo-SP 01246-000
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INSTITUTO DO
CANCER
DO ESTADO DE
SA0 PAULO

OCTAVIO FRIAS DE OLIVEIR,

Servigo

Descrigao
Detalhada

Grau de
Instrugao

Localizagao

Tipo de
Posto

Horario

N2 de
Pessoas

Dias de
Trabalho

rotineiros de
escritoério.

2.15.4 Preencher
formularios e
realizar trabalhos
de digitagao.
2.15.5 Orientar
visitantes,
pacientes e
funciondrios.

2.16

Ascensorista

2.16.1 Operar
elevadores,
acionando
dispositivos de
comando.

2.16.2 Obedecer a
escala de
alternancia dos
andares, ao limite

de lotacdo e carga.

Ensino
fundamental
completo

Elevador
ICESP- MATRIZ

Diurno
5x2

05:30
as
11:30

Segunda
a Sexta

2.17

Ascensorista

2.17.1 Operar
elevadores,
acionando
dispositivos de
comando.

2.17.2 Obedecer a
escala de
alternancia dos
andares, ao limite

de lotacdo e carga.

Ensino
fundamental
completo

Elevador
ICESP- MATRIZ

Diurno
5x2

11:30
as
17:30

Segunda
a Sexta

2.18

Ascensorista

2.18.1 Operar
elevadores,
acionando
dispositivos de
comando.

2.18.2 Obedecer a
escala de
alternancia dos

Ensino
fundamental
completo

Elevador
ICESP- MATRIZ

Diurno
5x2

09:00
as
15:00

Segunda
a Sexta

K
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INSTITUTO DO
CANCER
DO ESTADO DE
SAO PAULO

OCTAVIO FRIAS

Servigo

Descrigao
Detalhada

Grau de
Instrugao

Localizagao

Tipo de
Posto

Horario

N2 de
Pessoas

Dias de
Trabalho

andares, ao limite

de lotagao e carga.

2.19

Ascensorista

2.19.1 Operar
elevadores,
acionando
dispositivos de
comando.

2.19.2 Obedecer a
escala de
alternancia dos
andares, ao limite

de lotacdo e carga.

Ensino
fundamental
completo

Elevador
ICESP- MATRIZ

Diurno
5x2

16:00
as
22:00

Segunda
a Sexta

2.20

Ascensorista

2.20.1 Operar
elevadores,
acionando
dispositivos de
comando.

2.20.2 Obedecer a
escala de
alternancia dos
andares, ao limite

de lotacdo e carga.

Ensino
fundamental
completo

Elevador
ICESP- MATRIZ

Diurno
5x2

07:00
as
13:00

Segunda
a Sexta

2.21

Ascensorista

2.21.1 Operar
elevadores,
acionando
dispositivos de
comando.

2.21.2 Obedecer a
escala de
alternancia dos
andares, ao limite

de lotacdo e carga.

Ensino
fundamental
completo

Elevador
ICESP- MATRIZ

Diurno
5x2

13:00
as
19:00

Segunda
a Sexta

2.22

Mensageiro
(Insalubridade)

2.22.1 transporte
de medicamentos,
amostras de
exames, sangue,
coletas de urinas,
amostras de

Grau de
instrucao
exigido: 29
grau
completo

DLC -
Laboratério 8°
andar
ICESP- MATRIZ

Diurno
12x36

06:00
as
18:00

Segunda
2 a
Domingo

Pégina 19 de 56
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INSTITUTO DO
CANCER
DO ESTADO DE
SAO PAULO

OCTAVIO FRIAS DE OLIVEIRA

Servigo

Descrigao
Detalhada

Grau de
Instrugao

Localizagao

Tipo de
Posto

Horario

N2 de
Pessoas

Dias de
Trabalho

material bioldgico
para exames
complementares.
2.22.2 Fazer
rotinas de entrega
de documentos
para areas
internas e
externas;

2.22.3 Realizar em
sistema o
escaneamento e o
registro dos
chamados
realizados.

2.23

Mensageiro
(Insalubridade)

2.23.1 transporte
de medicamentos,
amostras de
exames, sangue,
coletas de urinas,
amostras de
material biolégico
para exames
complementares
2.23.2 Fazer
rotinas de entrega
de documentos
para areas
internas e
externas;

2.23.3 Realizar em
sistema o
escaneamento e o
registro dos
chamados
realizados.

Grau de
instrugao
exigido: 29
grau
completo

DLC -
Laboratério 8°
andar
ICESP- MATRIZ

Noturno
12x36

18:00
as
06:00

Segunda
2 a
Domingo

2.24

Mensageiro

2.24.1 Fazer
rotinas de entrega
de documentos
para areas

Grau de
instrucao
exigido: 29

Gerenciamento
de Leitos 18°
andar

ICESP- MATRIZ

Diurno
12x36

07:00
as
19:00

Segunda
4 a
Domingo

KC

Av. Dr.Arnaldo, 251 Cerqueira César Sdo Paulo-SP 01246-000
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INSTITUTO DO
CANCER
DO ESTADO DE
SAO PAULO

OCTAVIO FRIAS DE OLIVEIRA

Servigo

Descrigao
Detalhada

Grau de
Instrugao

Localizagao

Tipo de
Posto

Horario

N2 de
Pessoas

Dias de
Trabalho

internas e
externas;

2.24.3 Registro e
anexo em sistema
dos pedidos e
chamados
realizados no
sistema Tasy;

grau
completo

2.25

Mensageiro

2.25.1 Fazer
rotinas de entrega
de documentos
para areas
internas e
externas;

2.25.3 Registro e
anexo em sistema
dos pedidos e
chamados
realizados no
sistema Tasy;

Grau de
instrugao
exigido: 29
grau
completo

Gerenciamento
de Leitos 18°
andar

ICESP- MATRIZ

Noturno
12x36

19:00
as
07:00

Segunda
2 a
Domingo

2.26

Mensageiro

2.26.1 Fazer
rotinas de entrega
de documentos
para areas
internas e
externas;

2.26.2 (Rotina
estipulada pelo setor
para transporte de:
prontuarios,
prescrigcdo médica,
receituario de
quimioterapico).

Grau de
instrugao
exigido: 29
grau
completo

ADM 11° Andar
ICESP- MATRIZ

Diurno
5x2

07:00
as
16:48

Segunda
a sexta

2.27

Auxiliar de
Expedicao

2.27.1 Separar
medicamentos;
2.27.2 Etiquetar
medicamentos
conforme lote
especifico;

2.27.3 Contar e
conferir etiquetas e
medicamentos;

Grau de
instrugao
exigido: 29
grau
completo

Logistica 2°ss
ICESP- MATRIZ

Diurno
5x2

08:00
as
17:48

Segunda
a sexta

-
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INSTITUTO DO
CANCER
DO ESTADO DE
SAO PAULO

OCTAVIO FRIAS DE OLIVEIR,

Servigo

Descrigao
Detalhada

Grau de
Instrugao

Localizagao

Tipo de
Posto

Horario

Dias de
Trabalho

N2 de
Pessoas

2.27.4 Entregar
medicamentos nos
locais especificos;

2.28

Auxiliar de
Expedicao

2.28.1 Separar
medicamentos;
2.28.2 Etiquetar
medicamentos
conforme lote
especifico;

2.28.3 Contar e
conferir etiquetas e
medicamentos;
2.28.4 Entregar
medicamentos nos
locais especificos;

Grau de
instrugao
exigido: 29
grau
completo

Logistica 2°ss
ICESP- MATRIZ

Diurno
5x2

09:00
as
18:48

Segunda
a sexta

2.29

Auxiliar de
Expedicao

2.29.1 Transporte
de documentos
relacionado a
atividade de rotina
dos CAMs.

2.29.2 Transporte
de resumo de alta,
prescricao médica,
prontudrio.

2.29.3 Transporte
de medicamentos
nos locais
especificos

2.29.4 Registro das
atividades e entrega
de alta e prescricao
médica e remédio
de auto custo.

Grau de
instrucao
exigido: 22
grau
completo

Elevador CAM
ICESP- MATRIZ

Diurno
12x36

07:00
as
19:00

Segunda
2 a
Domingo

2.30

Auxiliar de
Expedicao

2.30.1 Separar
medicamentos;
2.30.2 Etiquetar
medicamentos
conforme lote
especifico;

2.30.3 Contar e
conferir etiquetas e
medicamentos;

Grau de
instrucao
exigido: 29
grau
completo

CAM 21° Andar
ICESP- MATRIZ

Diurno
12x36

07:00
as
19:00

Segunda
2 a
Domingo

K
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INSTITUTO DO
CANCER
DO ESTADO DE
SAO PAULO

OCTAVIO FRIAS DE OLIVEIRA

Servigo

Descrigao
Detalhada

Grau de
Instrugao

Localizagao

Tipo de
Posto

Horario

N2 de
Pessoas

Dias de
Trabalho

2.30.4 Entregar
medicamentos nos
locais especificos

2.31

Auxiliar de
Expedicao

2.31.1 Separar
medicamentos;
2.31.2 Etiquetar
medicamentos
conforme lote
especifico;

2.31.3 Contar e
conferir etiquetas e
medicamentos;
2.31.4 Entregar
medicamentos nos
locais especificos

Grau de
instrucao
exigido: 22
grau
completo

CAM 21° Andar
ICESP- MATRIZ

Noturno
12x36

19:00
as
07:00

Segunda
2 a
Domingo

2.32

Auxiliar de
Expedicao

2.32.1 Separar
medicamentos;
2.32.2 Etiquetar
medicamentos
conforme lote
especifico;

2.32.3 Contar e
conferir etiquetas
e medicamentos;

Grau de
instrucao
exigido: 22
grau
completo

CAM 11° Andar
ICESP- MATRIZ

Diurno
5x2

08:00
as
17:48

Segunda
a sexta

2.33

Auxiliar de
Expedicao

2.33.1 Atender
colaboradores e
visitantes da
Instituicéo;

2.33.2 Digitar dados
em planilha;

2.33.3 Entregar
bols6es para os
usuarios efetuar a
guarda de pertences
pessoais;

2.33.4 Receber
bolsdes dos
usuarios e realizar a
guarda em local
especifico;

2.33.5 Dar baixa do
bolsdo no sistema
informatizado;

Grau de
instrucéo
exigido: 2° grau
completo
nocdes de
informéatica

Guarda
Volumes
ICESP- MATRIZ

Diurno
5x2

06:00
as
15:48

Segunda
a Sexta

-
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N2 de
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Dias de
Trabalho

2.34

Auxiliar de
Expedicao

2.34.1 Atender
colaboradores e
visitantes da
Instituicao;

2.34.2 Digitar dados
em planilha;

2.34.3 Entregar
bolsées para os
usuarios efetuar a
guarda de pertences
pessoais;

2.34.5 Receber
bolsbes dos
usuarios e realizar a
guarda em local
especifico;

2.34.6 Dar baixa do
bolséo no sistema
informatizado;

Grau de
instrucéo
exigido: 2° grau
completo
nocdes de
informética

Guarda
Volumes
ICESP- MATRIZ

Diurno
5x2

12:12
as
22:00

Segunda
a Sexta

2.35

Auxiliar de
Expedicao

2.35.1 Atender
colaboradores e
visitantes da
Instituicao;

2.35.2 Digitar dados
em planilha;

2.35.3 Entregar
bols6es para os
usuarios efetuar a
guarda de pertences
pessoais;

2.35.4 Receber
bolsbes dos
usuarios e realizar a
guarda em local
especifico;

2.35.5 Dar baixa do
bolsdo no sistema
informatizado;

Grau de
instrucéo
exigido: 2° grau
completo
nocdes de
informética

Guarda
Volumes
ICESP- MATRIZ

Diurno
12x36

06:00
as
18:00

Segunda
4 a
Domingo

2.36

Auxiliar de
Expedicao

2.36.1 Atender
colaboradores e
visitantes da
Instituicao;

2.36.2 Digitar dados
em planilha;

2.36.3 Entregar
bols6es para os
usuarios efetuar a

Grau de
instrucéo
exigido: 2° grau
completo
nocdes de
informéatica

Guarda
Volumes
ICESP- MATRIZ

Noturno
12x36

18:00
as
06:00

Segunda
2 a
Domingo

-
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Descrigao
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Grau de
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Horario

Dias de
Trabalho

N2 de
Pessoas

guarda de pertences
pessoais;

2.36.4 Receber
bolsdes dos
usuarios e realizar a
guarda em local
especifico;

2.36.5 Dar baixa do
bolsédo no sistema
informatizado;

2.37

Auxiliar de
Expedicao

2.37.1 Separar
medicamentos;
2.37.2 Etiquetar
medicamentos
conforme lote
especifico;

2.37.3 Contar e
conferir etiquetas e
medicamentos;
2.37.4 Entregar
medicamentos nos
locais especificos;

Grau de
instrugao
exigido: 29
grau
completo

Fracionamento
2° subsolo
ICESP- MATRIZ

Diurno
5x2

07:00
as
16:48

Segunda
a Sexta

2.38

Auxiliar de
Expedicao

2.38.1 Separar
medicamentos;
2.38.2 Etiquetar
medicamentos
conforme lote
especifico;

2.38.3 Contar e
conferir etiquetas e
medicamentos;
2.38.4 Entregar
medicamentos nos
locais especificos;

Grau de
instrucao
exigido: 22
grau
completo

Fracionamento
2° subsolo
ICESP- MATRIZ

Diurno
5x2

08:00
as
17:48

Segunda
a Sexta

2.39

Auxiliar de
Expedicao

2.39.1 Separar
medicamentos
quimioterapicos;
2.39.2 Conferir
medicamentos
guimioterapicos;
2.39.3 Entregar
medicamentos nas
baias dos pacientes
da quimioterapia;
2.39.4 Digitar dados
dos pacientes e dos

Grau de
instrugao
exigido: 29
grau
completo

Pesquisa Clinica
11°
ICESP- MATRIZ

Diurno
5x2

08:00
as
17:48

Segunda
a Sexta
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medicamentos no
Sistema;

2.39.5 Conferir
etiquetas de acordo
com os dados dos
pacientes;

2.39.6 Entregas de
prontuarios nas
areas internas

2.40.1 Separar
medicamentos
guimioterapicos;
2.40.2 Conferir
medicamentos
guimioterapicos;
2.40.3 Entregar
medicamentos nas
baias dos pacientes
da quimioterapia;
2.40.4 Digitar dados
dos pacientes e dos
medicamentos no
Sistema;

2.40.5 Conferir
etiquetas de acordo ||Grau de

Auxiliar de com os dados dos  |linstrucdo Farmacia Di 06:00 S q
2.40||Expedicdo g?(')egtgsi g exigido: 22  ||Quimioterapia 5)'(;”10 as 1 éesget;:aa
. .40.6 Entregas de .

(Insalubridade) orontuérios nas grau ICESP- MATRIZ 15:48

areas internas completo
2.40.7 OBS: Por se
tratar de um setor
gue o funcionério ira
manipular produtos
guimicos e mantera
contato direto com
paciente, essa
funcéo exige o
beneficio de
adicional de
insalubridade
conforme a Normas
regulamentadoras
(NR15).
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Descrigao
Detalhada

Grau de
Instrugao

Localizagao

Tipo de
Posto

Horario

N2 de
Pessoas

Dias de
Trabalho

241

Auxiliar de
Expedicao
(Insalubridade)

2.41.1 Separar
medicamentos
quimioterapicos;
2.41.2 Conferir
medicamentos
quimioterapicos;
2.41.3 Entregar
medicamentos nas
baias dos pacientes
da quimioterapia;
2.41.4 Digitar dados
dos pacientes e dos
medicamentos no
Sistema;

2.41.5 Conferir
etiquetas de acordo
com os dados dos
pacientes;

2.41.6 Entregas de
prontuarios nas
areas internas
2.41.7 OBS: Por se
tratar de um setor
gue o funcionério ira
manipular produtos
guimicos e mantera
contato direto com
paciente, essa
funcéo exige o
beneficio de
adicional de
insalubridade
conforme a Normas
regulamentadoras
(NR15).

Grau de
instrucao
exigido: 22
grau
completo

Farmacia
Quimioterapia
ICESP- MATRIZ

Diurno
5x2

07:30
as
17:18

1

Segunda
a Sexta

2.42

Auxiliar de
Expedicao
(Insalubridade)

2.42.1 Separar
medicamentos
quimioterapicos;
2.42.2 Conferir
medicamentos
quimioterapicos;
2.42.3 Entregar
medicamentos nas
baias dos pacientes
da quimioterapia;
2.42.4 Digitar dados
dos pacientes e dos

Farmadcia
Quimioterapia
ICESP- MATRIZ

Diurno
5x2

09:12
as
19:00

Segunda
a Sexta

KC
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medicamentos no
Sistema;

2.42.5 Conferir
etiquetas de acordo
com os dados dos
pacientes;

2.42.6 Entregas de
prontuarios nas
areas internas
2.42.7 OBS: Por se
tratar de um setor
gue o funcionério ira
manipular produtos
guimicos e mantera
contato direto com
paciente, essa
funcéo exige o
beneficio de
adicional de
insalubridade
conforme a Normas
regulamentadoras
(NR15).

> Total de 97 funcionarios.

211

Os servicos deverdo ser prestados de forma ininterrupta. A contratada é responsavel por

garantir a cobertura de faltas, folgas, férias e licencas por meio de substitui¢des adequadas,
e assegurar que durante os intervalos para almoco e jantar haja rendigdo dos postos para
que ndo haja interrupc¢do nas atividades.

3. EQUIPAMENTOS

a. Para atendimento do edital a contratada devera adquirir acessos para 19 usuarios no sistema
informatizado ja utilizado pela contratante (Performancelab). Que € uma plataforma de
gerenciamento de prevencdo de riscos e Aplicativo de coleta, registro e gerenciamento de
desempenho dos servicos da equipe de bombeiros. Ter a funcdo de gerenciar as inspe¢des nos
equipamentos de combate a incéndio;

Para isso, contar com o cadastramento dos pontos de inspe¢des dos bombeiros

K
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O coordenador e Inspetores precisam ter através do aplicativo a sua agenda de trabalho
(inspecbes), com a padronizacdo das atividades atraves de checklists, com possibilidade de
registro de eventos e ocorréncias durante as inspe¢oes;

A referida plataforma para atender ao ICESP devera ser integrada ao sistema existente.

Para o atendimento deste edital, o contratado devera adquirir acessos para 19 usuarios que
Ird0 Nos prestar servicos.

O contratado sera responsavel pela contratacdo e pagamento dos usuarios referente a sua
area de prestacdo de servicos. Por se tratar de um projeto personalizado, informo que o
gerenciamento da conta cabera ao ICESP.

b. 04 (quatro) smartphones com acessorios para utilizacdo de ronda para a coleta, registro e
gerenciamento de desempenho dos servigos de seguranga). Com acesso a rede de internet,
pois o sistema informatizado necessita de rede de internet para a sincronizacao;

c. 06 (seis) radios comunicadores portateis digital DMR frequéncia de operacdo UHF, 4
Watts, 16 canais e duas teclas programaveis via software, classificacdo IP54

i.Acompanhado de: 2 Baterias carregador rapido bivolt, antena flexivel, clip de cinto
ou estojo em couro com clip ou alga.

11.06 (seis) fones de ouvidos D-Loop com PTT de Lapela;

4. UNIFORMES
4.1. Coordenador e Inspetor: traje social completo com identificacdo da empresa e crachd;
4.2. Para as demais func@es: uniforme padrdo completo, com identificacdo da empresa e cracha.
4.3. Uniformes e roupas de aproximacao dos bombeiros

431 Uniformes: Boné (cobertura), camiseta, cal¢a, gandula tatica, blusa de frio, bota,
cinto tatico, cinto nylon, tarjeta nome e tipo sanguineo e bala-clava individual para cada
Bombeiro. Fornecer a quantidade de pegas compativeis com a utilizagdo rotineiras (sugestao
02 pecas de todos os itens descritos);
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4.3.2 Roupa de Aproximag&o Anti-chama: Capacete, Jaqueta, Calga, Bota e Luva. Como
se trata de um EPC deve ter 04 kits disponiveis alocados na unidade e um cronograma de
higienizacdo dos mesmos.

5. QUALIFICACAO TECNICA

5.1 Comprovagao de aptidao para desempenho de atividade pertinente e compativel com o objeto da
concorréncia através da apresentacao de atestado de desempenho anterior, fornecido(s) por pessoa
juridica de direito publico ou privado, especificando a natureza, a quantidade executada, o prazo
contratual com datas de inicio e término, local da prestacdo dos servicos, caracterizacdo do bom
desempenho do concorrente e outros dados caracteristicos e, a identificacdo da pessoa juridica
emitente bem como 0 nome e o cargo do signatario.

5.1.1. Serdo considerados compativeis com o objeto desta concorréncia os atestados ou
somatérios de atestados (em qualquer nimero) comprobatérios de execugédo de atestados (em
qualquer numero) de no minimo, 50% (cinquenta por cento) do quantitativo global (expresso
em posto/dia), conforme constante (s) no objeto desta concorréncia.

6. OBRIGACOES DA CONTRATADA

6.1. Fornecer todos os materiais, equipamentos e ferramentas necessarios ao desenvolvimento das
atividades, incluindo Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) e Equipamentos de Protecdo
Coletiva (EPC), conforme as Normas Regulamentadoras (NR), especialmente a NR-6, NR-10, NR-
33, NR-35 e NR-32 para os servigos em ambiente de salde.

6.2. Assumir total responsabilidade pelo controle de frequéncia, disciplina e pelo cumprimento de todas
as obrigacdes trabalhistas, fiscais e previdenciarias, inclusive as decorrentes de acidentes,
indeniza¢gBes, multas, seguros, pagamentos a fornecedores diretos, normas de salde publica e de
seguranca do trabalho (NRs). A CONTRATADA devera capacitar seus profissionais conforme as
NRs aplicaveis, com especial atencdo a NR-10 (Seguranca em Instalacdes Elétricas), NR-23
(Protecdo Contra Incéndios), NR-33 (Espacgos Confinados), NR-35 (Trabalho em Altura) e NR-32
(Seguranca em Servicos de Saude). A Empresa devera ser responsavel pela requalificacdo das
NRs dos colaboradores (Das atividades que sédo de obrigatoriedade esta qualificacio).

6.3. Fornecer por escrito um relatério mensal detalhado sobre os servigcos prestados, incluindo a
participacdo em treinamentos obrigatorios, acdes de prevencdo e manutencdo de equipamentos de
seguranca, e acatar as sugestdes da CONTRATANTE para corrigir falhas ou melhorar a prestagéo
dos servicos.

6.4. Cumprir todas as orientacdes da CONTRATANTE para o fiel desempenho das atividades,
respeitando normas internas de seguranca, salde e protecdo ao patrimonio, incluindo a aplicacao

das normas de combate a incéndios e evacuacao de areas conforme a NR-23 e as normas ABNT
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NBR 14276 e NBR 17221 para brigadas de incéndio e demais normas em concordancia a legislagéo
pertinente.

6.5. Garantir que os servicos sejam executados com esmero, qualidade e dentro das normas técnicas
aplicaveis, especialmente as que regem a seguranca contra incéndios e saude ocupacional, como
a NR-32 e ABNT NBR 14023 (Plano de Emergéncia Contra Incéndio).

6.6. Submeter-se a fiscalizacdo por parte da CONTRATANTE, prestando todos os esclarecimentos
solicitados e atendendo prontamente as reclamagfes ou orientagdes emitidas, especialmente no
gue tange a seguranca e conformidade com as normas regulamentadoras (NRs).

Responder por danos materiais ou desaparecimento de bens do Instituto do Cancer ou de terceiros,
causados por seus empregados ou prepostos, desde que comprovada sua responsabilidade,
conforme previsto no art. 124 da Lei n°® 14.133/2021.

6.7. Prestar os servicos utilizando empregados devidamente capacitados, qualificados e moralmente
idéneos, comprovados por meio de documentos, incluindo certificagdes em treinamentos como NR-
10, NR-32, NR-33, NR-35 e NR-23, bem como reciclagens periddicas exigidas pelas legislacdes
aplicaveis.

6.8. Garantir a designacdo de funcionarios que possuam facil acesso aos meios de transporte,
assegurando o cumprimento rigoroso dos horérios de trabalho e evitando atrasos.

6.9. Assegurar que seus empregados cumpram rigorosamente suas obrigacfes, respeitem as técnicas
de trabalho aplicaveis e sigam as préaticas de seguranca no desenvolvimento de suas atividades,
em conformidade com as legislagBes de seguranc¢a e saude no trabalho.

6.10. Prestar esclarecimentos ao CONTRATANTE sobre quaisquer irregularidades ou fatos noticiados
gue envolvam a CONTRATADA, informando de imediato qualquer incidente que comprometa a
seguranca das operac¢des ou a integridade dos servigos prestados.

6.11. Garantir que os profissionais executem suas funcdes devidamente uniformizados, qualificados e
identificados por crachas com fotografias recentes e informacdes claras, conforme exigido pelas
normas de seguranca e identificacdo do CONTRATANTE.

6.12. Apresentar & CONTRATANTE uma relacdo nominal dos empregados em atividade, incluindo
enderecos residenciais, nimeros de telefone e a comprovacéo do vinculo empregaticio. Informar
prontamente qualquer alteracéo no quadro de funcionarios.

6.13. Substituir, no prazo maximo de 2 (duas) horas, qualquer profissional ausente de igual qualificacao,
independentemente de solicitacdo da CONTRATANTE, sem prorrogacao de jornada (dobra),
mantendo assim a continuidade dos servigos.

6.14. Garantir a cobertura dos postos durante os intervalos de almoco e jantar, de forma a ndo prejudicar
o funcionamento dos servigos, conforme exigido pela NR-24 (Condi¢des Sanitarias e de Conforto
nos Locais de Trabalho).
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6.15. Manter a continuidade dos servigos, mesmo em situag8es de férias, descanso semanal, licengas,
faltas ou desligamento de profissionais, respeitando a legislacéo trabalhista vigente e a reposicao
imediata de qualquer auséncia.

6.16. Impedir que profissionais que cometam faltas disciplinares graves sejam mantidos ou retornem as
dependéncias do CONTRATANTE, assegurando a ética e a integridade no ambiente de trabalho.

6.17. Atender as solicitacbes de substituicdes de profissionais consideradas inadequadas, no prazo
maximo de 2 (dois) dias Uteis, conforme avaliagdo da CONTRATANTE.

6.18. Assumir a responsabilidade por acidentes de qualquer natureza envolvendo seus empregados
durante a prestagdo dos servigos, cumprindo todas as obriga¢des trabalhistas e previdenciarias e
fornecendo treinamentos de segurancga, como os exigidos pelas NRs 10, 33, 35 e 32.

6.19. Relatar imediatamente & CONTRATANTE quaisquer anormalidades observadas durante a
prestacdo dos servicos, especialmente relacionadas a seguranca, incidentes de risco, acidentes ou
falhas no cumprimento das normas de seguranca.

6.20. Prestar esclarecimentos de forma clara e precisa sempre que solicitado pela CONTRATANTE, e
atender prontamente as reclamag0fes, especialmente em questdes de seguranca e operacao.

6.21. Apresentar mensalmente a Geréncia de Seguranc¢a a escala de trabalho dos empregados, para
facilitar a fiscalizacdo do contrato e assegurar o cumprimento das normas.

6.22. Fiscalizar diariamente a frequéncia dos empregados e garantir o cumprimento da escala de servico.

6.23. Recrutar e manter sob sua responsabilidade os empregados necessarios a execugao dos servicos,
arcando com todos os encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e sociais, sem 6nus adicional
para a CONTRATANTE.

6.24. Fornecer obrigatoriamente vale transporte, alimentacdo e refeicdo aos empregados e demais
beneficios, conforme legislacao vigente e convengéao coletiva.

6.25. Manter, durante toda a vigéncia do contrato, as condi¢6es de habilitacdo e qualificacdo exigidas no
edital, especialmente os certificados de treinamentos, reciclagens e habilitagfes legais previstas
para os servi¢os prestados.

6.26. O Coordenador da CONTRATADA devera organizar e coordenar as atividades, zelando pelo
cumprimento de todas as orientacdes da CONTRATANTE.

6.27. Responder prontamente a quaisquer reclamacdes apresentadas pela fiscalizacdo, tomando as

providéncias necessarias para corrigir eventuais falhas, especialmente relacionadas a seguranca e
conformidade normativa.
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6.28. Nao transferir o contrato a terceiros ou subcontratar partes do servico, salvo com autorizagcdo
expressa da CONTRATANTE.

6.29. Fornecer todos os materiais de consumo necessarios para a execucdo dos servicos, como
papelaria, livros de registro e outros insumos operacionais.

6.30. Obedecer as normas internas do CONTRATANTE e as regulamentacfes de seguranca e saude,
especialmente as hormas que regem a seguranga contra incéndios e a gestdo de emergéncias.

6.31. Manter arquivada toda a documentacéo relativa a execugéo do contrato e a saude e seguranc¢a dos
empregados, especialmente registros de salario, folha de pagamento, INSS, FGTS e comprovantes
de treinamentos.

6.32. Instruir o Coordenador quanto a necessidade de acatar todas as orienta¢cdes da administragdo do
ICESP, inclusive em conformidade com as normas internas de seguranca e medicina do trabalho.

6.33. Nao interferir em assuntos para 0s quais nao tenha sido convocada ou autorizada.

6.34. Orientar os funcionérios sobre as especificidades dos postos, especialmente em substituicdes
temporarias devido a férias, folgas, atestados médicos ou licencas.

6.35. Garantir a confidencialidade de todas as informacdes e documentos sigilosos obtidos em fungéo
do servico, assegurando que ndo sejam divulgados sem autorizagc&o expressa da CONTRATANTE.

6.36. Zelar pelo patriménio da CONTRATANTE colocado a disposicdo da CONTRATADA, garantindo
sua preservacao e integridade.

6.37. Buscar orientacgdo junto ao responsavel pelo contrato no ICESP sempre que houver dividas quanto
ao cumprimento do escopo contratual.

6.38. Os Bombeiros deverdo atender imediatamente a qualquer chamado de emergéncia nas
dependéncias do CONTRATANTE, especialmente em situacdes que envolvam riscos de incéndio,
conforme treinamentos obrigatérios (NR-23).

6.39. Fornecer mensalmente a CONTRATANTE a folha de pagamento e demais comprovantes de
recolhimentos, como INSS e FGTS, bem como recibos de vale-transporte, alimentacao e refeicao.
CertidGes negativas de débitos fiscais e previdenciarios também deverao ser entregues.

6.40. A Administracdo do Instituto do Cancer do Estado de S3do Paulo - ICESP, como
gerenciadora da operacdo e manutencdo do Instituto, estabelece o seguinte:

6.40.1. A Geréncia de Seguranca do ICESP reserva-se o direito de interromper imediatamente
qualquer trabalho realizado pela CONTRATADA ou pelo prestador de servico que esteja em
desacordo com as Regras Internas estabelecidas ou que afete negativamente o andamento
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das atividades internas do ICESP, sem que isto implique em 6nus ou ressarcimento por
parte da CONTRATANTE.

6.40.2. Promover reunides mensais para avaliar o desempenho dos servicos prestados no
periodo anterior, visando a melhoria continua e a corregao de eventuais falhas.

7. OBRIGACOES DO CONTRATANTE

7.1. Assegurar o livre acesso dos empregados da CONTRATADA, desde que devidamente
identificados, aos locais onde devem executar suas atividades, nas condi¢Ges estabelecidas
nesta Especificacdo Técnica / Contrato.

7.2. Prestar todas as informacgGes e esclarecimentos solicitados pelos representantes da
CONTRATADA, quando necessario para o desenvolvimento eficiente dos trabalhos,
assegurando a comunicacdo clara e objetiva.

7.3. Acompanhar e fiscalizar a execugao do contrato por meio de um representante designado
pela Autoridade Competente, nos termos do artigo 67 da Lei n2 14.133/2021 (nova Lei de
Licitacdes e Contratos Administrativos), assegurando a correta aplicacdo das clausulas

contratuais.

7.4. Fiscalizar o controle de assiduidade e pontualidade dos empregados da CONTRATADA,
garantindo que os horarios estipulados sejam cumpridos rigorosamente.

7.5. Ordenar a retirada imediata e a substituicdo de qualquer empregado da CONTRATADA que
esteja sem uniforme ou crachd de identificacdo, ou que cause embaraco a fiscalizacao,
além de exigir a substituicdo de profissionais cuja permanéncia nas dependéncias seja a
critério da CONTRATANTE considerada inconveniente ou inapropriada.

7.6. Exercer fiscalizacdo sobre os registros nas carteiras de trabalho dos empregados da
CONTRATADA, verificando o cumprimento das normas trabalhistas e contratuais, inclusive
em relacdo aos encargos sociais.

Pégina 34 de 56

yﬁ = b v ]
o’ MEDICINA  NNEKOPAULS
F\b g EACNL?LAIKDOE DE MEDICINA —-ES'P— X ﬂ

Secretaria de Saude

Av. Dr.Arnaldo, 251 Cerqueira César Sdo Paulo-SP 01246-000 Tel.:113893-2000 www.icesp.org.br



INSTITUTO DO

CANCER

e 3

a— DOESTADO DE
R ——— 2

S SAO PAULO

OCTAVIO FRIAS OF OLIVEIRA

7.7. Notificar a CONTRATADA, por escrito, sobre eventuais ndo conformidades / desvios
observadas na execuc¢ao dos servigos, fixando prazos para a corregdo das falhas, conforme
os critérios estabelecidos no contrato.

7.8. Exigir copias das fichas de registro dos empregados da CONTRATADA, bem como seus
documentos comprobatdérios de capacitacao, habilitacdo e registros profissionais.
Mensalmente, a CONTRATANTE deve exigir os comprovantes de pagamento de saldrios,
vale-transporte, beneficios e encargos sociais, como INSS e FGTS, assegurando o
cumprimento das obrigacdes trabalhistas e previdencidrias.

7.9. Disponibilizar a Integracdo Institucional para novos funcionarios da CONTRATADA,
garantindo que conhegam as normas internas e procedimentos de seguranga e Compliance
adotados pela CONTRATANTE.

7.10. Disponibilizar instalagdes sanitarias adequadas para os empregados da CONTRATADA,
conforme as normas de saude e seguranca do trabalho.

7.11. Destinar um local especifico para o armazenamento de materiais, equipamentos e
ferramentas necessarias a execu¢dao dos servigos, garantindo que esses itens fiquem
devidamente protegidos e organizados.

SEGURANCA DAS INSTALACOES

8.1. A Administracdo do ICESP exigira a identificacdo de todos os prestadores de servicos e
empresas contratadas por meio da apresentagdo de crachas funcionais, devidamente
atualizados e visiveis.

8.2. Na auséncia do crach3, o prestador de servico deverd apresentar um documento oficial
com foto na central de expedicao do ICESP para a retirada de um cracha provisério, o qual
sO poderd ser emitido com prévia autorizacdo de seu Coordenador e do responsavel
designado pelo ICESP para essa atividade.

8.3. Nenhum equipamento ou material podera ser removido das dependéncias da instituicao
sem a devida nota fiscal ou documento de Guia de Saida autorizado e emitido pela
Administracdo do ICESP. A autorizacdo deve conter a descricdo detalhada do equipamento
ou material a ser removido, além da assinatura do responsavel no ICESP.
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8.4. A empresa contratada ou o prestador de servigo é responsdavel pelo cumprimento integral
da legislacdo de seguranga do trabalho, devendo fornecer e garantir o uso adequado de
todos os Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs) e Equipamentos de Protegdo Coletiva
(EPCs) necessarios para a execucdo dos servicos. Além disso, os uniformes devem ser
adequados e apropriados as funcdes desempenhadas.

8.5. A empresa contratada sera responsavel por qualquer acidente ou sinistro que ocorra
durante o transporte dos bens patrimoniais da Instituicdo, assegurando que todos os
cuidados necessarios sejam tomados para evitar danos, (orcando com os custos de
recomposicdo e ou substituicdo de tais indenizagdes e etc). Conforme cddigo Civil.

8.6. A empresa contratada sera responsavel por todos os atos praticados por seus empregados
ou prepostos, respondendo pelos danos causados direta ou indiretamente a
CONTRATANTE, a terceiros, ou a quaisquer pessoas, aparelhos, equipamentos ou
instalagcdes, quando decorrentes de culpa ou dolo.

8.7. A empresa contratada ou o prestador de servico deverd informar imediatamente a
Administracdo do ICESP qualquer ocorréncia de acidente de trabalho ou fato
extraordindrio, como quebra de vidros, avarias em equipamentos, problemas com
elevadores, entre outros, nas dependéncias do edificio.

8.8. E obrigatdrio que todos os funcionarios da empresa contratada obedecam estritamente as
regras e regulamentos estabelecidos pelo ICESP. A empresa contratada serd plenamente
responsavel pelas atividades de seus funcionarios em todas as areas da propriedade.

9. REGRAS GERAIS DE CONDUTA PARA OS FUNCIONARIOS DAS EMPRESAS
CONTRATADAS

9.1. Os funciondrios da empresa contratada deverdo ser devidamente orientados por seus
supervisores e gestores sobre as regras de conduta abaixo listadas, assegurando o
cumprimento rigoroso das normas estabelecidas pela CONTRATANTE e a manutenc¢ao de
um ambiente de trabalho seguro, respeitoso e organizado:

a. Cortesia e profissionalismo: Manter sempre uma postura cortés, educada e prestativa com
colegas de trabalho, colaboradores do ICESP, pacientes e visitantes, agindo de forma a
contribuir para um ambiente respeitoso e profissional.
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b. Uso restrito do telefone: Utilizar o telefone ou qualquer dispositivo de comunicac¢ao
somente para assuntos relacionados diretamente ao servi¢o em execu¢ao. Qualquer uso
pessoal deverd ser limitado a situagdes de emergéncia e realizado em local apropriado.

c. Troca de roupa: Realizar a troca de vestuario exclusivamente nos vestidrios destinados para
esse fim, garantindo que nenhuma parte do processo ocorra em areas inapropriadas ou
abertas ao publico.

d. Utilizagao de refeitorios: Fazer uso apenas dos refeitdrios designados pela CONTRATANTE
para as refeicGes, respeitando os hordrios estipulados e garantindo que os espagos sejam
mantidos limpos e organizados apds o uso.

e. Uniformes adequados: Utilizar sempre o uniforme completo e adequado ao cargo e funcao,
conforme determinado pela CONTRATADA e aprovado pela CONTRATANTE, assegurando
gue o mesmo esteja sempre limpo e em boas condi¢des.

f. Trajes inapropriados: E estritamente proibido o uso de chinelos, bermudas, roupas
transparentes ou qualquer outro traje inadequado ao ambiente de trabalho, dentro das
dependéncias do ICESP, incluindo as areas assistenciais e administrativas.

g. Adornos em dreas assistenciais: Nao é permitido o uso de adornos (brincos, anéis,
pulseiras, colares, reldgios, etc.) nas areas assistenciais NR32, em conformidade com as
normas de biosseguranca e higiene, de modo a evitar qualquer risco a seguranca de
pacientes e do ambiente hospitalar.

h. Cracha de identificagdo: O cracha de identificacdo funcional deve ser usado de forma
ostensiva e obrigatdria em todas as areas de trabalho, garantindo a facil identificacdo do
funciondrio por colegas, gestores e segurancga.

i. Proibicao de fumar e consumir alimentos: Fumar, consumir alimentos ou bebidas fora dos
locais designados é proibido em dareas de escritdrios, circulacdo, pragas internas e areas
assistenciais, a fim de manter a ordem, higiene e seguranca no ambiente de trabalho.

j. Proibi¢cdo de portar armas: E proibido portar qualquer tipo de arma, seja de fogo, arma
branca ou objeto que possa ser usado como arma, independentemente de justificativa.

k. Alcool e substancias entorpecentes: E expressamente proibido apresentar-se ao trabalho
sob efeito de bebidas alcodlicas ou substancias entorpecentes, em qualquer grau. O
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descumprimento desta regra poderd resultar em san¢des disciplinares imediatas, incluindo
a substituicdo do profissional.

|. Conservagao do ambiente de trabalho: Manter o local de trabalho sempre organizado e
respeitar as normas de saude, seguranca e higiene definidas pela CONTRATANTE,
colaborando para um ambiente funcional e seguro para todos.

m. Sigilo e confidencialidade: Manter absoluto sigilo sobre qualquer informacao confidencial
a qual tenha acesso durante o exercicio de suas atividades, tanto sobre o ICESP quanto
sobre pacientes e processos internos. A violagdo dessa regra sera considerada falta grave.

n. Relacionamento interpessoal: Evitar discussdes, desentendimentos ou comportamentos
inadequados no ambiente de trabalho. Qualquer conflito deverd ser informado ao gestor
imediato para resolugao.

10. INDICADORES DE SERVICO E MULTAS (SLA)

10.1. Indicadores de SLA e Aplicacdo de Multas

Multa SLA (sobre o valor da fatura global
referente ao més subsequente)

11% a 15%: Desconto de 1% sobre a

fatura global

Taxa de Rotatividade de 16% a 20%: Desconto de 2% sobre a
., Menor que 10%

Funcionarios fatura global

Acima de 21%: Desconto de 15% sobre a

fatura global

Indicador Meta

2 a 3 reclamacodes: Desconto de 2% sobre
Taxa de Reclamagao do |[Menor que 1 reclamacao ||a fatura global

Cliente por més Acima de 3 reclamagdes: Desconto de 5%
sobre a fatura global

2 a 5 inconformidades leves/médias:
Desconto de 1% sobre a fatura global
Acima de 5 inconformidades: Desconto
de 2% sobre a fatura global

1 a 5 inconformidades graves: Desconto

Leve: Maximo de 2

Desempenho Profissional Média: Maximo de 1

(Inconformidades)

Grave: Zero
de 5% sobre a fatura global
Acima de 5 inconformidades graves:
Desconto de 10% sobre a fatura global
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Multa SLA (sobre o valor da fatura global

Indicador Meta .
referente ao més subsequente)

Mdximo de 2 horas para |[Desconto de 5% sobre o valor do posto
cobertura de faltas ou ndo coberto dentro do prazo, por dia de
auséncias descumprimento

Cobertura de Postos de
Trabalho

10.2. Explicacéo e Detalhamento dos Indicadores:

a. Taxa de Rotatividade de Funcionarios:

o Calculo: (NiUmero de admissdes + Niumero de demissdes) x 100 / Numero total de
funcionarios.

o Meta: Manter a rotatividade abaixo de 10%. Multas serdo aplicadas conforme a
tabela acima se a rotatividade aumentar.

o Desconto aplicado: O desconto sera aplicado sobre a fatura global referente ao
més subsequente.

b. Taxa de Reclamacéo do Cliente:

o Calculo: Numero de reclamacdes registradas diretamente pela CONTRATANTE no

N

mes.

o Meta: N3o exceder 1 reclamacdo por més. Se houver 2 a 3 reclamacdes, aplica-se
multa de 2%, e acima de 3 reclamacgdes, a multa serd de 5%.

o Desconto aplicado: O desconto sera aplicado sobre a fatura global referente ao
més subsequente.

c. Desempenho Profissional (Inconformidades):

o Classificagdao de Inconformidades:

= Leve: Descumprimento de hordrio, uso inadequado do uniforme, pequenas
falhas operacionais.

= Média: Uso indevido de celular durante o expediente, ndo cobertura
adequada de postos conforme o contrato, falha na comunicacdo de
ocorréncias.
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= @Grave: Dormir no posto, abandono do posto, uso de celular em situagdes
criticas, comportamento antiético, envolvimento em delitos, falhas graves
na segurang¢a ou ndo cumprimento de procedimentos criticos.

o Meta: Manter as inconformidades dentro dos limites estabelecidos para cada nivel.
Acima das metas definidas, as multas serdo aplicadas conforme a gravidade das
inconformidades.

o Desconto aplicado: O desconto sera aplicado sobre a fatura global referente ao
més subsequente.

d. Coberturade Postos de Trabalho:

o a.A CONTRATADA terd um prazo maximo de 2 horas para cobrir postos de trabalho
em caso de faltas ou atrasos.

o b. Conforme o item 2.1.7, os servicos devem ser ininterruptos. Cabe a
CONTRATADA garantir a cobertura durante faltas, férias, licencas e horarios de
almoco, por meio de postos de rendicao.

o Multa: Se o tempo de cobertura ultrapassar 2 horas, serd aplicada uma multa de
5% sobre o valor do posto ndo coberto, por dia de descumprimento.

10.3. Regras para Aplicagdo de Multas:

e As multas serdo aplicadas mensalmente, com base no desempenho e nas inconformidades
registradas.

e A CONTRATADA terd o direito de contestar as multas aplicadas, devendo apresentar
justificativas e evidéncias para analise.

e A CONTRATANTE monitorara o cumprimento dos SLAs por meio de relatdrios mensais, que
devem ser enviados pela CONTRATADA.

10.4. Processo de Monitoramento e Auditoria:

e Auditoria Mensal: Verificagdo dos relatérios de desempenho, controle de ponto e
monitoramento dos SLAs. As auditorias visam avaliar o cumprimento das metas e, quando
necessario, aplicar as penalidades.
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e Relatorios de Inconformidades: A CONTRATADA deve fornecer relatérios detalhados sobre
qualquer inconformidade ocorrida no periodo.

e Reunides de Alinhamento: Mensalmente, serdo realizadas reunides entre a
CONTRATANTE e a CONTRATADA para discutir o desempenho e quaisquer ajustes
necessarios.

11 Condi¢bes de Pagamento

A CONTRATADA fornecerd, impreterivelmente, até 52 (quinto) dia util do més subsequente
da prestacdo dos servigos, relatério gerencial, conforme definido na se¢do 10.4 deste
documento. Este relatério deverd ser encaminhado aos cuidados dos prepostos da
CONTRATANTE.

il Reserva-se o direito a CONTRATANTE a anadlise do relatério gerencial no prazo de até 03
(trés) dias Uteis, contados da data de sua entrega, podendo, ao seu critério, solicitar
esclarecimentos adicionais, corre¢des ou solicitar que seja refeito.

iii. Desde que cumpridas, documentadas e aceitas, todas as condi¢es descritas a fiscalizacdo
da CONTRATANTE emitirdo por escrito, autorizacdo para emissao da Nota Fiscal/Fatura.

iv. A emissdo Nota Fiscal/Fatura devera ocorrer até o dia 15 do més de forma a permitir tempo
habil para os tramites contabeis e fiscais.
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Item Posto Qtde de postos fur?cticcj:\:rﬁos Valor do Posto Total ICESP - Mensal
1 | Coordenador diurno 44h semanais (escala 5x2) 1 RS RS
2 Inspetor Operacional 12 horas Diurno de segunda a domingo escala 12x36 RS RS
| 3 Inspetor Operacional 12 horas Noturno de segunda a domingo escala 12x36 1 RS RS
4 | Bombeiro Civil lider 12 horas Diurno de segunda a domingo escala 12x36 1 RS RS
| 5 Bombeiro Civil lider 12 horas Noturno de segunda a domingo escala 12x36 1 RS RS
6 Bombeiro Civil 12 horas Diurno de segunda a domingo escala 12x36 3 RS RS
| 7 Bombeiro Civil 12 horas Noturno de segunda a domingo escala 12x36 3 RS RS
8 Recepcionista 12 horas Diurno de segunda a domingo escala 12x36 2 RS RS
| 9 Recepcionista 12 horas Noturno de segunda a domingo escala 12x36 2 RS RS
10 | Recepcionista 44h semanais (escala 5x2) 2 RS RS
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11
12
13
14
15
16
17
18
19
20

21

Mensageiro 12 horas Diurno de segunda a domingo escala 12x36
Mensageiro 12 horas Noturno de segunda a domingo escala 12x36
Mensageiro 44h semanais (escala 5x2)

Mensageiro - Insalubre 12 horas Diurno de segunda a domingo escala 12x36
Mensageiro - Insalubre 12 horas Noturno de segunda a domingo escala 12x36
Auxiliar de Expedicao 12 horas Diurno de segunda a domingo escala 12X36
Auxiliar de Expedicdo 12 horas Noturno de segunda a domingo escala 12X36
Auxiliar de Expedicdo 44 horas semanais (escala 5X2)

Auxiliar de Expedicdo Insalubre 44 horas semanais (escala 5X2)

Ascensorista 6 horas 30 horas semanais (escala 5x2)

Valor total dos postos

FACULDADE DE MEDICINA
UST Secretara de Sadde

18

18
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| Item Posto Qtde de postos

Qtde de funcionarios

Valor do Posto

Total ITACI - Mensal

1 Bombeiro Civil 12 horas Diurno de segunda a domingo escala 12x36

RS

RS

| 2 Bombeiro Civil 12 horas Noturno de segunda a domingo escala 12x36

RS

RS
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ANEXO II

MODELO DE PROPOSTA DE PRECO
COMPRA REGULAMENTO FFM 2841/2024

CONCORRENCIA - PROCESSO DE COMPRA FFM RS N° 2096/2024

Razao social completa:

CNPJ n°:

Endereco completo:

Inscricdo Estadual n°:

Inscrigdo Municipal ne:

Telefone e email do responsavel:

ITEM DESCRIGCAO DO ITEM UNIDADE QUANTIDADE VALOR

01 | XXXXXXXX Mensal 12

Valor total 12 (doze) meses

- Valor global e mensal por extenso: [preencher]

- Forma de Pagamento: 60 (sessenta) dias

- Prazo de validade da proposta: [preencher] dias (minimo de 60 (sessenta) dias)

- Nos pregos propostos estdo incluidos, além do lucro, todas as despesas e custos diretos
ou indiretos relacionados ao fornecimento do objeto da presente cotacdo, tais como
tributos, remuneracdes, despesas financeiras e quaisquer outras necessarias ao

cumprimento do objeto, inclusive gastos com transporte, sem 6nus adicional;

- Declaro que a empresa esta de acordo com as condi¢des da contratagao.

Local e data

Representante da Proponente
Cargo
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ANEXO III

DECLARACAO DA REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA, E DA INEXISTENCIA DE
FATOS IMPEDITIVOS

A ~

FUNDACAO FACULDADE DE MEDICINA

Eu (nome completo), portador do RG n® XXXXXX e do CPF n® XXXXXXXX, representante legal
da empresa (razao social), inscrita no CNPJ no XXXXXXXXXX, interessado em participar da
compra em referéncia da Fundacdo Faculdade de Medicina - FFM, declaro que:

i) inexiste suspensao ou impedimento para a Proponente licitar ou contratar com a
Administracdo Publica, ou declaracao de inidoneidade;

ii) a Proponente ndo possui, em seu quadro societario, agentes politicos, membros do
Ministério Publico na ativa ou dirigente de 6rgao ou entidade da Secretaria de Saude
do Estado de S3o Paulo, bem como seus respectivos cénjuges, companheiros ou
parentes, até o segundo grau, em linha reta, colateral ou por afinidade;

iii) nenhum dos sécios da Proponente mantém vinculo empregaticio ativo (celetista ou
estatutario) com a Fundagao Faculdade de Medicina — FFM ou com o Hospital das
Clinicas da Faculdade de Medicina - HCFMUSP;

iv) nenhum dos soécios da Proponente manteve vinculo empregaticio com Fundagado
Faculdade de Medicina — FFM nos ultimos 18 (dezoito) meses anteriores a contratagao
que pretende seja efetivada (artigo 5°-C da Lei 6.019/74);

v) ndo utilizaremos, na prestacdo de servigcos, empregado que tenha sido demitido pela
Fundagao Faculdade de Medicina nos ultimos 18 (dezoito) meses (artigo 5°-D da Lei
6.019/74);

vi) estamos de acordo com o conteiudo do Edital e do Memorial Descritivo/Termo de
Referéncia, bem como toda a documentagdo técnica anexa ao Edital;

vii) para fins de cumprimento ao disposto no inc. XXXIII do art. 7° da Constituicdo Federal,
nao empregamos menores de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e ndo empregamos menores de 16 (dezesseis) anos, salvo na condicao de
aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos;

viii) a interessada detém regularidade fiscal perante as Fazendas Federal, Estadual e
Municipal, e regularidade trabalhista, que se encontra regular perante o Instituto
Nacional do Seguro Social — INSS e o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS,
e que ndo possui qualquer registro de processos de faléncia ou recuperacdo judicial e
extrajudicial;

ix) ocorrendo qualquer alteragdao com relagdo ao acima declarado, desde as negociagdes
até eventual assungdo e cumprimento de obrigagGes contratuais, comprometemo-nos
a informar a FFM por escrito, sob pena de responder civil e criminalmente.

Validade: 31/12/2025

Sao Paulo, de de 2025

Representante Legal da Proponente
Identificacao
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ANEXO IV
MINUTA DE TERMO DE CONTRATO
COMPRA REGULAMENTO FFM 2841/2024
CONCORRENCIA - PROCESSO DE COMPRA FFM RS N° 2096/2024

TERMO DE CONTRATO

Pelo presente instrumento particular, de um lado, FUNDAGCAO FACULDADE DE
MEDICINA, entidade de direito privado sem fins lucrativos, devidamente inscrita no
Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ sob o n.° 56.577.059/Clique aqui para digitar
texto., inscrita na Fazenda Estadual sob o n.% Clique aqui para digitar texto., sediada na
Clique aqui para digitar texto., na Cidade de Sdo Paulo, Estado de S3o Paulo, neste ato
representada na forma de seu estatuto social ou por seus procuradores, daqui por diante
denominada CONTRATANTE e, de outro lado, a Clique aqui para digitar texto, pessoa
juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n.° Clique aqui para digitar texto, sediada
na Clique aqui para digitar texto, neste ato representada por seu Clique aqui para digitar
texto, portador da cédula de identidade RG n.° Clique aqui para digitar texto e inscrito no
CPF/MF sob o n.% Clique aqui para digitar texto, doravante designada CONTRATADA, em
face da concorréncia realizada com base no Regulamento de Compras da FFM, celebram o
presente TERMO DE CONTRATO, mediante as seguintes clausulas e condigdes que
reciprocamente outorgam e aceitam:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Constitui objeto do presente contrato a prestacdo de servicos de Clique aqui para digitar
texto., para o Clique aqui para digitar texto, localizado Clique aqui para digitar texto.

Paragrafo Primeiro: S3o partes integrantes e indissociaveis deste termo de contrato como
se nele estivessem transcritos:

a) Anexo I - Edital de Compra Privada FFM Clique aqui para digitar texto. e anexos;
b) Anexo II - Proposta Comercial.

CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA E DAS PRORROGACOES

O prazo de vigéncia deste contrato sera de Clique aqui para digitar texto, a contar da data
Clique aqui para digitar texto, podendo ser prorrogado por instrumento contratual,
mediante apresentacao de justificativa técnica da drea requisitante, devidamente aprovada
pelo Departamento de Suprimentos da CONTRATANTE.

CLAUSULA TERCEIRA - DO PRECO

Pelo cumprimento do objeto que alude a clausula primeira, a CONTRATANTE pagara a
CONTRATADA, o valor de R$ Clique aqui para digitar texto, de acordo com a Proposta
Comercial (Anexo II), apresentada pela CONTRATADA e aprovada pelo Departamento de
Clique aqui para digitar texto, bem como pela Contratante - FFM.

CLAUSULA QUARTA - DA FORMA DE PAGAMENTO
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O valor pactuado na Clausula Terceira deste instrumento sera efetuado em até Clique aqui
para digitar texto dias do recebimento da Nota Fiscal/Fatura subsequente a prestacao de
servicos, devidamente aprovado pela area requisitante.

Paragrafo Primeiro: A Nota Fiscal deverd conter a descricdo dos equipamentos, apds a
avaliacdo de qualidade dos servigos prestados pela Clique aqui para digitar texto, bem como
pela Contratante -

FFM, em conformidade com as disposicoes do Anexo I e Edital de Compra Privada FFM Clique
aqui para digitar texto. Em caso de incorrecbes, a Nota Fiscal sera devolvida, sem
caracterizagao de mora, reiniciando-se a contagem dos prazos previstos.

Paragrafo Segundo: Os pagamentos serdo feitos mediante depdsito na conta corrente
indicada pela empresa CONTRATADA.

Paragrafo Terceiro: Havendo atraso nos pagamentos, incidird correcdo monetaria sobre o
valor devido na forma da legislacdo aplicavel, bem como juros moratorios, a razao de 1,0%
(um por cento) ao més, calculados pro rata temporis, em relagdo ao atraso verificado.

Paragrafo Quarto: Todas as despesas, diretas ou indiretas, necessarias a consecucdo e
realizacdo do objeto descrito na Clausula Primeira, ja estdo inclusas no prego descrito na
Clausula Terceira, inclusive:

a) Todos os tributos diretos e indiretos, taxas, multas, emolumentos, seguros, lucros,
indenizacbes de qualquer natureza, transporte de pessoas, maquinas e
equipamentos, fornecimento de ferramentas e instrumentos de trabalho,
alimentacdo e outros beneficios deferidos aos empregados da CONTRATADA da
respectiva categoria, contribuicdes e encargos;

b) Todas as exigéncias de leis sociais, descanso remunerado, férias, seguro contra
acidente de trabalho, indenizacdes, fundo de garantia por tempo de servigo, seguro
de incéndio e responsabilidade civil.

CLAUSULA QUINTA - DO REAJUSTE

O valor do contrato podera ser reajustado apds Clique aqui para digitar texto, com base na
variacdo do indice Clique aqui para digitar texto, ocorrida no periodo, ou por qualquer outro
indice que venha a lhe substituir.

Paragrafo Unico: E vedado o reajuste do contrato com periodicidade inferior a 01 (um) ano.
CLAUSULA SEXTA - DAS INCIDENCIAS FISCAIS

Os tributos (impostos, taxas, emolumentos, contribuicdes fiscais e parafiscais) que sejam
devidos em decorréncia direta ou indireta do presente Contrato, ou de sua execucdo, sdo de
responsabilidade do contribuinte, assim definido na Norma Tributaria. A CONTRATANTE, se
e quando fonte retentora, nos prazos e forma da Lei, descontard dos pagamentos que
efetuarda a CONTRATADA os tributos que eventualmente esteja obrigada pela Legislagao
vigente.

CLAUSULA SETIMA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE
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Além das demais obrigacbes previstas neste Contrato, constituem deveres da
CONTRATANTE:

a) Pagar a CONTRATADA o valor conforme estabelecido na Clausula Terceira e nos
prazos estabelecidos na Clausula Quarta;

b) Prestar a CONTRATADA os esclarecimentos e informes que se fizerem necessarios
a execugao dos servigos.

CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

A CONTRATADA, além das obrigacSes constantes do Memorial Descritivo e/ou Termo de
Referéncia, que constitui Anexo I do Edital indicado no preambulo, e daquelas estabelecidas
em lei, cabe:

l. Zelar pela fiel execucao deste contrato, utilizando-se de todos os recursos
materiais e humanos necessarios;

Il. Designar o responsavel pelo acompanhamento da execucdao das atividades
e pelos contatos com o0 CONTRATANTE;

M. Responder pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais

e tributarios, resultantes da execucao deste contrato, nos termos da

legislacao vigente;
V. Manter, durante toda a execucdao do contrato, em compatibilidade com as

obrigacoes assumidas, todas as condicoes de habilitacdo e qualificacao
exigidas na contratacdo indicada no preambulo deste termo;

V. Dar_ciéncia imediata e por_ escrito ao CONTRATANTE de qualquer
anormalidade que verificar na execucao do contrato;

VI. Prestar ao CONTRATANTE, por escrito, os esclarecimentos solicitados e
atender prontamente as reclamacoes sobre a execucao do contrato;

Vvil. Responder por quaisquer danos, perdas ou prejuizos causados diretamente

ao CONTRATANTE ou a terceiros decorrentes da execucao do contrato;
vill. Manter seus empregados identificados por meio de crachas, com fotografia

recente;

IX. Prestar_a garantia técnica para o objeto deste contrato, nos termos do
Termo de Referéncia;

X. Obedecer as normas e rotinas do CONTRATANTE, em especial as que
disserem respeito a protecdo de dados pessoais, a sequrancga, a guarda, a
manutencdo e a integridade das informacdes coletadas, custodiadas,
produzidas, recebidas, classificadas, utilizadas, acessadas, reproduzidas,
transmitidas, distribuidas, processadas, arquivadas, eliminadas ou
avaliadas durante a execucdo do objeto a que se refere a Clausula Primeira
deste Contrato, observando as normas legais e requlamentares aplicaveis.

CLAUSULA NONA - DAS SANCOES

No caso de descumprimento contratual, por acdo ou omissao, estara a CONTRATADA sujeita
as seguintes penalidades:

a) Adverténcia;
b) Multa correspondente até 30% (trinta por cento) do valor do contrato.
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Paragrafo Primeiro: O valor das multas podera ser cobrado por meio de compensacdo com
os valores vincendos e nao pagos, até a sua integral satisfacdo, sem prejuizo de cobranga
judicial.

Paragrafo Segundo: As multas ndo tém carater compensatério e poderdo ser aplicadas
cumulativamente com a rescisdo do Contrato, a cobranca ndo isentard a CONTRATADA da
obrigacdo de indenizar eventuais perdas e danos, inclusive causados a terceiros.

CLAUSULA DECIMA - DA FISCALIZACAO

A CONTRATANTE podera exercer, diretamente ou por intermédio de outras pessoas fisicas
ou juridicas que vier a indicar a CONTRATADA, completa fiscalizacdo da execucdao dos
servigos, obrigando-se a CONTRATADA a fornecer todas as informacgdes e prestar todos os
esclarecimentos solicitados.

Paragrafo Primeiro: Nenhum servigo adicional ou extracontratual podera ser executado
pela CONTRATADA sem que tenha ela recebido autorizacdao formal e por escrito da
CONTRATANTE, através de uma Ordem de Servico ou aprovacdo nas cotagdes de pregos,
obrigando-se ambas a formalizar o respectivo aditamento contratual.

Paragrafo Segundo: A Fiscalizacdo exercida pela CONTRATANTE ndo eximira a
CONTRATADA de suas responsabilidades por eventuais erros, falhas ou omissdes
decorrentes da execucdo dos servicos que se constituem ao objeto deste contrato.

Paragrafo Terceiro: Tendo em vista que faz parte do escopo do presente contrato a
execucdo de projetos executivos da referida obra, a CONTRATANTE tera direito de aditar
adequacgdes, modificacdes, variacdes expressivas em quantidades e servigos que nao fazem
parte do orgamento inicial.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA RESCISAO

O contrato podera ser rescindido, ainda, independentemente de qualquer aviso ou
interpelacao judicial ou extrajudicial, nos seguintes casos:

a) Liquidagao, faléncia ou recuperacdo judicial da CONTRATADA;

b) Incorporacdo ou fusdo da CONTRATADA com outra empresa, sem prévia e
expressa concordancia por escrito da CONTRATANTE.

C) O atraso injustificado ou a paralisacao da prestagdo dos servicos sem justa causa
e prévia comunicacdo a CONTRATANTE;

d) Incapacidade técnica, inidoneidade ou ma-fé da CONTRATADA;

e) Incapacidade econO6mica, assim entendida a existéncia de passivo comercial,

trabalhista, previdenciario e/ou fiscal, sem garantia ou cobertura por meio de seguro de
responsabilidade;

Paragrafo Unico: E facultado a CONTRATANTE rescindir o presente contrato, sem aplicacao
das penalidades previstas nesse instrumento, desde que notificada a outra parte com 60
(sessenta) dias de antecedéncia, periodo em que todas as obrigacdes assumidas deverdo ser
cumpridas.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA TOLERANCIA
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A tolerancia ou inobservancia, no todo ou em parte, de quaisquer das clausulas e condicoes
desse contrato e seu anexo, ndo importara, de forma alguma, alteracdo contratual ou
novacgao, podendo as partes, a qualquer tempo, exercer os seus direitos oriundos do presente
contrato.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA CESSAO DE DIREITOS

A presente avenca é celebrada em carater intransferivel e irrevogavel, obrigando as partes e
seus sucessores, sendo vedada a transmissdo parcial ou total dos direitos contratuais sem
anuéncia escrita da outra parte.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - SIGILO E CONFIDENCIALIDADE

Cada uma das partes se compromete a manter absoluto sigilo no tocante as informacoes,
dados e documentos que vier a receber uma da outra ou por outra forma vier a tomar
conhecimento em virtude do presente Contrato.

Paragrafo Primeiro: A CONTRATADA concorda em promover a protecdo adequada as
Informagbes Confidenciais divulgadas pela CONTRATANTE, bem como disciplinar a forma
pela qual elas deverao ser transmitidas aos s6cios da CONTRATADA, que estejam de alguma
forma envolvida na execucdo do objeto do Contrato (“Pessoas Autorizadas”), sendo vedado
a CONTRATADA utilizar as Informacbes Confidenciais para quaisquer outros fins que nao
aqueles relacionados ao Contrato.

Paragrafo Segundo: As Informacgbes Confidenciais fornecidas s6 deverao ser divulgadas as
Pessoas Autorizadas da CONTRATADA, na estrita medida em que se fizer necessaria tal
divulgacdo, sendo certo que a CONTRATADA deve zelar para que subordinados e terceiros
de sua confianca cumpram as obrigacdes de confidencialidade, respondendo solidariamente
com estes na hipdotese de descumprimento. Deve a CONTRATADA, caso assim instados,
celebrar contratos aos soécios de forma abrangente o suficiente para possibilitar o
cumprimento de todas as disposicdes neste Contrato.

Paragrafo Terceiro: A CONTRATADA, sem prejuizo das demais obrigacdes previstas neste
Contrato, comprometem-se por si e pelas respectivas Pessoas Autorizadas a:

a) guardar e manter, sob estrita confidencialidade, todas as cdpias, reproducdes,
sumarios, analises ou comunicados referentes as Informagoes Confidenciais ou nelas
baseados, devendo restituir ou destruir, a exclusivo critério da CONTRATANTE, todas
Informacgdes Confidenciais porventura em seu poder, caso solicitado.

b) comunicar, imediatamente, mediante aviso de recebimento a CONTRATANTE, na
hipétese de as Informagbes Confidenciais terem que ser divulgadas em razdo de
cumprimento de lei, determinagdo judicial ou de 6rgdo competente fiscalizador das
atividades desenvolvidas por qualquer das Partes, obrigando-se, desde ja, a
CONTRATADA somente revelar aquela parte das Informacdes Confidenciais
expressamente requerida pela lei ou pela ordem judicial ou administrativa,
comprometendo-se, ainda, a informar aquele que vier a receber tais Informacodes
Confidenciais acerca da natureza confidencial de tais informagbes e da existéncia deste
Contrato. No caso da revelacdo de Informagdes Confidenciais prevista neste item, a
CONTRATADA ndo infringirad esta clausula contanto que notifique a CONTRATANTE
antes de tal revelacdo.
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Paragrafo Quarto: Caso a CONTRATADA torne-se ciente do uso ndo autorizado,
comunicagdo, publicacdo ou divulgacao de Informacgdes Confidenciais, ou qualquer tipo de
violacdo ao disposto neste Contrato, devera comunica-lo imediatamente a CONTRATANTE,
descrevendo as circunstancias do acontecido, e ainda, cooperar com a CONTRATANTE de
toda e qualquer maneira possivel, se necessario judicialmente, a fim de compensar tal uso
nao autorizado, comunicacgao, publicacao ou divulgacdao de Informagdes Confidenciais.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA RESPONSABILIDADE

A CONTRATADA assumira total e completa responsabilidade perante a CONTRATANTE,
seus empregados e/ou prepostos e perante terceiros, por todo e qualquer dano direto ou
indireto causado em decorréncia do presente contrato e/ou dos servicos prestados,
decorrentes de culpa ou dolo.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA AUSENCIA DE VINCULACAO

As partes reconhecem e declaram que este contrato nao estabelece qualquer vinculo de
natureza empregaticia, associativa ou societaria entre elas, seus empregados, prepostos ou
prestadores de servigos, direta ou indiretamente envolvidos na consecugdo do seu objeto,
cabendo individualmente a cada uma das partes remunera-los e cumprir com todas as
obrigagoes, contribuicbes e beneficios da previdéncia social e outros decorrentes da legislagao
trabalhista, previdenciaria, social ou qualquer outra relacionada a relagdo de emprego ou de
trabalho, isentando-se as partes, mutuamente, de toda e qualquer responsabilidade nesse
sentido.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA NAO EXCLUSIVIDADE

Fica estabelecido entre as partes que o0s servicos contratados, objeto do presente
instrumento, serdao executados pela CONTRATADA, sob sua inteira responsabilidade e
autonomia, ndo gerando, portanto, qualquer vinculo de exclusividade da CONTRATADA
perante a CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS

As PARTES comprometem-se a cumprir integralmente as normas de protecdao de dados
aplicaveis, incluindo, mas ndo se limitando a Lei 13.709/18 (Lei Geral de Protecdao de Dados
- “"LGPD").

Paragrafo Primeiro: As referéncias ao tratamento de dados pessoais regulamentado por
este instrumento estao em conformidade com a Lei n® 13.709/18 - Lei Geral de Protecgao de
Dados (doravante “LGPD”) e qualquer outra legislacdo aplicavel em relacdo a protecdo de
dados pessoais. Neste sentido, as PARTES avaliaram que sdo e atuam como controladores de
dados independentes.

Paragrafo Segundo: As PARTES reconhecem a importdncia de que, apesar de agirem de
forma independente, precisam garantir e se comprometerem a:

a) Tratar os dados pessoais dos quais venham a ter ciéncia ou os que estiverem em sua
posse durante a implementagao deste contrato apenas para as operagoes e para 0s
fins nele previstos;

b) Limitar o periodo de armazenamento de dados pessoais a duragdo necessaria para
implementar este contrato e cumprir quaisquer obrigagdes legais;
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c) Adotar todas as medidas de seguranca técnica e organizacionais adequadas, nos
termos do art. 6.9, inciso VII e do art. 46 da LGPD, bem como qualquer outra medida
preventiva baseada na experiéncia, a fim de impedir o tratamento de dados ndo
permitido ou ndo compativel com a finalidade para a qual os dados sdo coletados e
tratados;

d) Adotar todas as medidas necessarias para garantir o exercicio de direitos dos titulares
dos dados previstos nos art. 17 ao 22 da LGPD;

e) Fornecer as informagdes apropriadas sobre as atividades de tratamento de dados
realizadas, bem como comunicar prontamente qualquer solicitacdo do titular de dados
a outra Parte;

f) Nao divulgar dados pessoais tratados na execucdo deste contrato as pessoas que nao
sejam autorizadas a realizar operagdes de tratamento;

g) Manter um registro, quando exigido por lei, das atividades de tratamento realizadas,
em conformidade com o do art. 37 da LGPD;

h) Comunicar, dentro de 24 (vinte e quatro) horas apds tomar conhecimento do evento
e sem demora injustificada, quaisquer violacdes de dados pessoais, bem como
cooperar para a notificacdo a autoridade competente;

i) Cada parte devera ser responsavel perante as outras partes pelos danos causados por
qualquer violacdo desta clausula. Cada parte deverd ser responsavel perante os
titulares de dados pelos danos causados por qualquer violagao dos direitos de terceiros
previstos nessas clausulas.

CLAUSULA DECIMA NONA - DA CONDUTA DE PREVENCAO DE FRAUDE E CORRUPCAO

A CONTRATADA deve observar e fazer observar o mais alto padrao de ética durante toda o
procedimento credenciamento, de contratacdo e de execucao do objeto contratual, cabendo-
Ihes a obrigacdo de afastar, reprimir e denunciar toda e qualquer pratica que possa
caracterizar fraude ou corrupcao, em especial, dentre outras:

a) pratica corrupta: oferecer, dar, receber ou solicitar, direta ou indiretamente, qualquer
vantagem com o objetivo de influenciar a acdao de servidor publico no processo de
licitacdo ou na execugao do contrato;

b) pratica fraudulenta: falsificar ou omitir fatos, com o objetivo de influenciar o processo
de licitagao ou de execugdo do contrato;

c) pratica colusiva: esquematizar ou estabelecer acordo entre dois ou mais licitantes,
com ou sem o conhecimento de representantes ou prepostos do o6rgdo licitante,
visando a estabelecer pregos em niveis artificiais e ndo- competitivos;

d) pratica coercitiva: causar dano ou ameagar causar dano, direta o indiretamente, as
pessoas ou sua propriedade, visando a influenciar sua participagdo em processo
licitatério ou afetar a execugdo do contrato;

e) pratica obstrutiva: destruir, falsificar, alterar ou ocultar provas em inspegoes ou fazer
declaragdes falsas, com o objetivo de impedir materialmente a apuracao de alegagdes
de qualquer das praticas acima; e praticar atos com a intencdo de impedir
materialmente o exercicio do direito de inspegdo para apuragdo de qualquer das
praticas acima.”

CLAUSULA VIGESIMA - DO FORO

Fica eleito o Foro da Comarca da Capital, com exclusdao de qualquer outro, por mais
privilegiado que seja, como competente para apreciar todas as questdes decorrentes do
presente contrato.

53



INSTITUTO DO
CANCER
DOESTADO DE
SAQ FAULO

DCTAVIBIRM &S BE O 1 DILS

\— W —
AA

%‘ FUNDAGAOD

FACULDADE DE MEDICINA

As Partes, inclusive suas testemunhas, aceitam e concordam com o processo de assinatura
eletronica deste contrato e reconhecem a assinatura eletronica como valida, plenamente
eficaz e como tendo o mesmo efeito e validade juridica do processo manual de assinatura
para que este contrato seja considerado um titulo executivo extrajudicial, ainda que seja
estabelecida com certificagdo fora dos padrdes ICP- BRASIL, conforme disposto pelo Art. 10
da Medida Provisdria n® 2.200/2001 em vigor no Brasil. Para tal, a empresa de software de
assinatura eletronica (ex. Certisign, DocuSign, Adobe, etc.) armazenard os dados de
transacao das partes, incluindo o registro de seus acessos ao sistema. As Partes concordam
que ndo contestardo a autenticidade ou correcdo deste contrato pelo Unico motivo de sua
assinatura ter sido efetuada apenas em formato eletronico.

E, assim, estando justas e contratadas, nada havendo a reclamar entre si, assinam as Partes
o presente Termo, eletronicamente, por intermédio do sistema DocuSign, mediante o uso de
senha pessoal e intransferivel de seu(s) representante(s) legal(is) e testemunha(s), de acordo
com os termos e condigdes de uso do sistema DocuSign.

Sao Paulo, Clique aqui para digitar texto. de Clique aqui para digitar texto. de Clique aqui
para digitar texto.

FUNDAGAO FACULDADE DE MEDICINA

CONTRATANTE
Clique aqui para digitar texto. Clique aqui para digitar texto.
Representante Representante

Clique aqui para digitar texto.

CONTRATADA
Clique aqui para digitar texto.
Representante
Testemunhas:
1) 2)
Nome: Nome:
RG: RG:
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ANEXO V
ATESTADO DE VISITA TECNICA
COMPRA REGULAMENTO FFM 2841/2024
CONCORRENCIA - PROCESSO DE COMPRA FFM RS N° 2096/2024

Atestamos que a empresa vistoriou os
locais onde serd prestado os servicos da Compra em referéncia, tomando conhecimento da
natureza e vulto dos servicos, bem como de todas as condigbes locais que direta e
indiretamente se relacionam com a execugao dos trabalhos.

Sao Paulo, XX de XXXXXXXXX de 2024

F_{epresentante da area solicitante Eepresentante da Proponente:
Matricula: RG:

E-mail:

Fone:
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ANEXO VI

DECLARACAO DE OPCAO POR NAO REALIZAR A VISITA TECNICA
COMPRA REGULAMENTO FFM 2841/2024

CONCORRENCIA - PROCESSO DE COMPRA FFM RS N° 2096/2024

A empresa DECLARA que possui pleno conhecimento do objeto
da Concorréncia e ndo realizou a visita técnica prevista no Edital, e que mesmo ciente da
possibilidade de fazé-la e dos riscos e consequéncias envolvidos, optou por formular a
proposta sem realizar a referida visita que lhe havia sido facultada.

Sdo Paulo, XX de XXXXXXXXX de 2024

Eepresentante da area solicitante Eepresentante da Proponente
Matricula: RG:

E-mail:

Fone:
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